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В современном обществе альтернативные методы разрешения споров становятся все
более востребованными, особенно в контексте стремительного развития экономики и
повышения качества правосудия. В этом контексте медиация, как альтернативный
подход к урегулированию конфликтов, приобретает особую важность. Медиация
представляет собой процесс, в рамках которого независимое третье лицо – медиатор –
помогает сторонам достичь взаимовыгодного соглашения без привлечения судебных
органов.
Выявление основных проблем и вызовов перед всей системой альтернативного
разрешения споров путем медиации, а также предложение рекомендаций по
улучшению ее функционирования является актуальным в свете стремления к
совершенствованию правовой системы и обеспечению эффективного механизма
разрешения споров как на государственном, так и на коммерческом уровне.
Стоит отметить, что медиация в Узбекистане только начинает набирать популярность,
исследования в этой области являются необходимыми для выявления потенциала и
перспектив данного метода разрешения споров. Развитие медиации может
способствовать укреплению правовой культуры, уменьшению нагрузки на судебные
органы и повышению доверия граждан к системе правосудия.
История медиации в Узбекистане имеет довольно короткие корни по сравнению с
западными странами, где данный метод разрешения споров широко распространен.
Первые шаги к развитию медиации в стране были сделаны в рамках программы по
совершенствованию правосудия и улучшению доступности юридической помощи
населению. Законодательная база медиации в Узбекистане включает в себя ряд
нормативно-правовых актов, регулирующих процесс медиации. Важным шагом в этом
направлении стало принятие Закона "О медиации" в 2019 году, который определяет
основные принципы и процедуры медиации, права и обязанности сторон и медиатора,
а также порядок заключения и исполнения медиативных соглашений.
В настоящее время инфраструктура медиации в Узбекистане находится на стадии
формирования. В стране созданы центры по обучению медиаторов, а также
организации, предоставляющие услуги по проведению медиации. Однако необходимо
продолжить развитие данной инфраструктуры, обеспечивая доступность и качество
услуг медиации для населения.
Несмотря на положительные изменения, существуют определенные проблемы и
вызовы перед развитием медиации в Узбекистане. К ним относятся низкая
информированность населения о возможностях медиации, отсутствие культуры
урегулирования споров вне суда, а также необходимость повышения квалификации
медиаторов и обеспечения их независимости.
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Кроме того ГПК и ЭПК РУз свидетельствуют о том, что в Республике Узбекистан
мировое соглашение может быть заключено сторонами на любой стадии гражданского
судопроизводства и в процессе исполнения судебного акта, в то время как
медиативное соглашение — только в суде первой инстанции, причем до удаления суда
в отдельную (совещательную) комнату для принятия судебного акта1. Это, в свою
очередь, может поспособствовать возникновению сложностей при желании применить
примирительные процедуры в виде медиации и получить от них выгодные и
оптимальные результаты сторонам на стадии судебной апелляции и кассации.
Но несмотря на проблемы, у медиации в Узбекистане есть перспективы развития. Это
связано с повышением интереса к альтернативным методам разрешения споров,
стремлением к улучшению делового климата и обеспечению быстрого и эффективного
урегулирования конфликтов. Дальнейшее развитие медиации может способствовать
укреплению правовой системы и повышению доверия граждан к юстиции.
Перспективы развития медиации в Республике Узбекистан могут быть значительными
и важными для улучшения системы разрешения споров в стране:
 Продвижение медиации может способствовать формированию культуры
урегулирования споров вне судебных инстанций. Это поможет гражданам решать
конфликты мирным путем, что в свою очередь способствует укреплению правовой
системы.
 При введении в процессуальные законодательные акты соответствующих
условий о возможности проведении процедуры медиации на стадиях судебной
апелляции и кассации, возможности применения примирительных процедур для
граждан во многом увеличатся.
 Медиация может быть более экономически эффективной альтернативой
судебному процессу, поскольку она обычно занимает меньше времени и ресурсов. Это
может привлечь бизнес-сообщество и граждан к использованию медиации для
разрешения споров.
 Развитие медиации позволит гражданам и организациям видеть, что у них есть
альтернативные способы разрешения споров, что в конечном итоге может привести к
укреплению доверия к системе юстиции.
 Узбекистан может сотрудничать с другими странами и международными
организациями для обмена опытом и передачи лучших практик в области медиации,
что также способствует развитию данной области.
 Важным аспектом развития медиации является обучение и повышение
квалификации медиаторов. Проведение курсов по медиации и обучение
профессионалов в этой области поможет создать кадровый резерв и повысить
качество услуг.
Эти перспективы свидетельствуют о потенциале развития медиации в Узбекистане и о
том, как это может способствовать улучшению правосудия, экономическому развитию
и доверию граждан к системе юстиции.
Для успешного развития медиации в Узбекистане необходимо разработать стратегии,
которые сфокусированы на повышении осведомленности граждан о преимуществах

1 Гражданский процессуальный Кодекс Республики Узбекистан от 01.04.2018г
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медиации, поддержке профессионального сообщества медиаторов и создании
стимулов для использования медиации в качестве альтернативного способа
разрешения споров.
Одним из ключевых аспектов развития медиации является обучение и сертификация
медиаторов. Необходимо разработать программы обучения, которые соответствуют
международным стандартам, и проводить курсы повышения квалификации для
существующих медиаторов. Это поможет повысить профессионализм и качество услуг
в области медиации.
Узбекистан может установить партнерские отношения с международными
организациями и другими странами для обмена опытом и передачи лучших практик в
области медиации. Это позволит стране учиться на опыте других и развивать свою
систему медиации в соответствии с международными стандартами.
Также необходимо проводить информационные кампании и образовательные
программы, направленные на формирование культуры урегулирования споров вне
судебных инстанций. Гражданам и организациям следует показать, что медиация
является эффективным и доверенным способом разрешения конфликтов.
Для привлечения бизнес-сообщества к использованию медиации необходимо
предоставить экономические стимулы, такие как снижение затрат на разрешение
споров, ускорение процесса и сохранение деловых отношений. Это поможет убедить
компании в эффективности и выгодности медиации как альтернативы судебному
процессу.
Развитие медиации в Узбекистане имеет большой потенциал для улучшения системы
правосудия, снижения нагрузки на суды и обеспечения более быстрого и
эффективного разрешения споров. Стратегии и рекомендации, представленные выше,
могут послужить основой для успешного развития медиации в стране.
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