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Аннотация  

В статье приводится исследование методов оценки условий труда. Аттестации 

рабочих мест по условиям труда и изучение единой системы управления охраной труда 

в текстильной легкой промышленности и методики расчёта показателей охраны труда. 

Annotatsiya 

Maqolada mehnat sharoitlarini baholash usullarini o'rganish ko'rsatilgan. Ish joylarini 

mehnat sharoitlari bo'yicha sertifikatlash va to'qimachilik engil sanoatida mehnatni muhofaza 

qilishning yagona boshqaruv tizimini va mehnatni muhofaza qilish ko'rsatkichlarini hisoblash 

usullarini o'rganish. 

Annotation 

The article presents a study of methods for assessing working conditions. Certification of 

workplaces for working conditions and a study of a unified labor protection management 

system in the textile and light industry and methods for calculating labor protection indicators. 

 

Единая система управления охраной труда в текстильной и легкой 

промышленности (ЕСУОТ ТП, ЛП), устанавливающая единый порядок управления 

охраной труда, представляет собой комплекс нормативных документов, определяющих 

и регламентирующих порядок организации работ и осуществление мероприятий, 

направленных на создание и обеспечение безопасных условий труда. Внедрение единой 

системы управления должно повысить трудовую и производственную дисциплину 

работающих, эффективность их труда при высокой культуре производства. 

Управление     охраной    труда    на     предприятии     состоит    в выполнении 

следующих функций: 

-организация и координация работ в области охраны труда; 

-контроль за состоянием охраны-труда и функционированием системы управления 

охраной труда; 

-учет, анализ и оценка показателей состояния охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда; 

-стимулирование работ по охране труда. 

Критерием состояния охраны труда является объективная качественная оценка 

безопасности труда, выраженная количественным показателем в виде коэффициента 

уровня охраны труда КоТ, являющегося основой материального поощрения работников 

предприятия за улучшение состояния охраны труда и определяемого по формуле: 

Кот = 3

КидКбоКсп 

 

Где: Ксп - коэффициент уровня соблюдения инструкций по технике безопасности;  

Кбо - коэффициент безопасности производственного оборудования; 

Кид – коэффициент исполнительской дисциплины 
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Коэффициент   уровня   соблюдения   инструкций   по   технике 

безопасности определяется отношением: 

Кол-во работающих, соблюдающих инструкции по т/ б  - Кол-во нарушений 

Ксп =---------------------------------------------------------------------------- 

Общее кол-во работающих 

Для определения Ксп составляется карта уровня соблюдения инструкций по 

технике безопасности по каждому структурному подразделению (участку, цеху), где 

даны показатели, характеризующие нарушение инструкций по технике безопасности 

(например, допуск к работе без обучения, применение опасных приемов труда, работа 

без спецодежды, работа на оборудовании без ограждения и т.д.) (приложение 1). 

Коэффициент безопасности производственного оборудования Кбо определяется 

отношением: 

                                                    Кбо = Т
Т

о

б

 

Где: Тб – фактический показатель безопасности оборудования; 

То-   общий показатель безопасности оборудования. 

Для определения Тб и Т0 на предприятии составляется карта безопасности        

производственного        оборудования        (машин, механизмов   и  др.),   в   ней   приводятся 

показатели (требования) безопасности, распространяющиеся на данное   оборудование,   

а также их количество, предусмотренное   нормативами средств безопасности, и   

фактическое наличие (например, количество защитных ограждающих устройств,     

средств сигнализации, блокировок  безопасности, средств пожаротушения,   аварийной 

вентиляции, местного освещения и т.д.) (приложение 2.). 

Коэффициент исполнительской дисциплины определяется отношением: 

                                 

                                       Фактически выполненные мероприятия 

                   

   Кид = ---------------------------------------------------------------------- 

                                             Предусмотренные мероприятия 

Для определенияКид на предприятии вводится карта состояния 

исполнительской дисциплины по охране труда на участке, в цехе, где указываются виды 

плановых документов и количество работ, предусмотренных и выполненных на данном 

участке. (приложениеЗ). 
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