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 Вояга етмаган фуқароларнинг қонун билан 

белгиланган ёшга етгунга қадар уларнинг тўлиқ 

муомалага эга бўлиш лаёқатини тан олишнинг ўзига 

хос хусусияти билан боғлиқ асосий муаммолар 

таъкидланади. Вояга етмаган фуқаронинг 

ваколатли шахс сифатида мақомини рўйхатдан 

ўтказиш тартиби ва унга берилган ваколатлар 

ҳажми тўғрисида савол туғилди. 

Эмансипация жараёнини белгилаш тартиби 

тўғрисидаги талабларни белгиловчи қонун 

устуворлигига алоҳида эътибор қаратилган. 

Эмансипаця институтини янада ривожлантириш ва 

амалдаги фуқаролик қонунчилигидаги мавжуд 

зиддиятларни озод қилиш ҳолатини тартибга 

солувчи қоидаларни амалга ошириш пайтида ҳал 

қилиш имкониятлари масалалари кўриб чиқилмоқда. 
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Фуқаролик-ҳуқуқий муносабатларда 

нафақат фуқаролик муомала лаёқатига 

эга бўлган фуқаролар, балки 18 ёшга 

тўлмаган, вояга етмаганлар ҳам 

ўзларининг субъектлик мақомидан 

фойдаланиб иштирок этиш мумкинлиги 

ва уларнинг баъзи ҳолатларда суд 

томонидан муомалага лаёқатли деб 

топиш мумкинлиги, Ўзбекистон 

Республикасининг ижтимиой-

иқтисодий ривожланишида ёшларнинг 

ўрни алоҳида эканлигидан далолат 

беради.  

Фуқаролик-ҳуқуқий муносабат 

иштирокчилари тўлақонли ушбу 

муносабатларда иштирок этишлари 

учун улар икки хусусиятга эга 

бўлишлари лозим. Яъни, фуқаролар 

ҳуқуқ ва муомала лаёқатига эга 

бўлишлари лозим. Улардан биз муомала 

лаёқани ёритадиган бўлсак, муомала 

лаёқати фуқароларнинг ўз ҳаракатлари 

билан фуқаролик ҳуқуқларига эга 

бўлиш ва уларни амалга ошириш, ўзи 

учун фуқаролик бурчларини вужудга 

келтириш ва уларни бажариш 

лаёқатидир. Тўла муомала лаёқати 

соҳиби қонун йўл қўйган исталган 

турдаги ҳаракатларни қилиши мумкин. 

Улардан юридик шахс ва давлат ҳуқуқ 

субъекти сифатида эътироф 

этилганликларидан сўнг бирданига 

ҳуқуқ ва муомала лаёқатига эга ва 

мустақил муносабатларга киришиш 
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имкониятига эга бўладилар. Фуқаролар 

эса муайян ёшга етиши (у туғилгандан 

сўнг бундай имкониятни 18 йил кутади, 

эмансипация ҳолати қўлланганда эса 16 

йил) талаб этилади. Вояга етмаган 

фуқаро фуқаролик ҳуқуқларига эга 

болса-да (ҳуқуқ лаёқати), онгли ҳаракат 

қилиш имконияти чекланганлиги боис, 

ўзлари мустақил мажбуриятларни 

зиммаларига олишлари қонун билан 18 

ёшга тўлиш муддати билан 

чегараланади (муомала лаёқати). 

Фикримизча, вояга етганлик ва вояга 

етмаганлик орасидаги фарқни айнан ёш 

билан боғлаб қўйилганлигининг асосий 

сабаби бу ёшдан (18 ёш) бошлаб 

инсонда руҳий етукликка эришиш, 

ҳаётий тажрибанинг ортиши, ўзининг 

қилаётган хатти-ҳаракатини тушуниш 

ва ўзини ирода этиш ҳислатлари пайдо 

бўлиши ҳисобланади. Мазкур 

белгиларнинг мавжудлиги шахснинг 

вояга етганлигини белгилаб беради. 

Фуқаролар фуқаролик ҳуқуқи фанида 

фуқаролик ҳуқуқи субъекти сифатида 

шартли равишда икки босқичга бўлиб 

ўрганилади: 

1. Вояга етмаган фуқаролар; 

2. Вояга етган фуқаролар. 

Баъзи бир чет эл олимлари муомала 

лаёқати ва ҳуқуқ лаёқатини бир хил 

тушунча сифатида эътироф этган. 

Аслида эса уларнинг бир-биридан 

фарқи мавжуд. Муомала лаёқатининг 

ҳуқуқ лаёқатидан фарқи шуки, барча 

фуқаролар ҳам муомала лаёқатига эга 

бўлавермайдилар. Муомала лаёқатига 

эга бўлишнинг шарти шундан иборатки, 

муомала лаёқатига эга бўлган 

фуқаролар ақли расолик билан ўз 

ҳаракатларининг оқибатларини 

тушуниб ҳаракат қиладилар. Маълумки, 

янги туғилган бола тўла ҳуқуқ 

лаёқатига эга бўлса ҳам, ўз ҳаракатлари 

билан бирорта ҳуқуқ ва мажбурият 

олмайди. Онгли ҳаракатлар қилиш лаё-

қати фақат маълум ёшга етгандан 

кейингина бошланади. Бинобарин, 

фуқаролик муомала лаёқатининг 

фуқаро тўла ҳажмда вояга етиши билан 

вужудга келишини кўрсатади. Вояга 

етиш 18 ёшга тўлиш билан бошланади. 

Бу ёшга етиш билан киши фуқаролик-

ҳуқуқий муносабатларда, жумладан, 

мулкий муносабатларда тўла 

қатнашувчигина бўлиб қолмай, сиёсий 

ҳуқуқлар билан бирга, бошқа фуқаролик 

ҳуқуқлари ва мажбуриятларини ҳам 

олади. 

Қонун вояга етиш ёшини белгилаш 

билан бир қаторда, вояга етгунга қадар 

қонуний асосда никоҳдан ўтган фуқаро 

никоҳдан ўтган вақтдан эътиборан тўла 

ҳажмда муомала лаёқатига эга 

бўлишини ҳам белгилайди (ФКнинг 22-

моддаси). 

Вояга етган фуқаролар тенг даражада 

муомалага лаёқатли ҳисобланадилар. 

Фуқароларнинг муомала лаёқати фақат 

қонунда назарда тутилган ҳолларда ва 

тартибдагина чекланиши мумкин. 

Фуқаронинг муомала лаёқатини 

чеклашга қаратилган битимлар ўз 

ўзидан ҳақиқий эмас (ФКнинг 23-

моддаси). 

Фуқароларнинг муомала лаёқати 

қуйидаги гуруҳларга бўлиб ўрганилади:  

 тўлиқ муомалага лаёқатсизлар (6 

ёшгача бўлган болалар, суд томонидан 

рухий касал ва ақли заиф деб 

топилганлар); 

 қисман муомалага лаёқатлилик (6-14 

ёшли ҳамда 14-18 ёшли вояга 

етмаганлар); 

 муомала лаёқати чекланганлик; 
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 тўлиқ муомалага лаёқатлилик (ақли 

расо 18 ёшдан ошган ҳамда 

эмансипация ҳолати қўлланилганлар ва 

18 ёшга етмасдан никох 

муносабатларига киришган фуқаролар).  

Айрим муаллифлар фуқароларнинг 

муомала лаёқатини тўлиқ муомала 

лаёқатига эга шахслар, бевосита 

муомала лаёқатлилар (14-18 ёшгача 

бўлганлар), чекланган муомала 

лаёқатига эга шахслар, қисман 

муомалага лаёқатлилар (14 ёшга 

тўлмаган ёш болалар), тўлиқ муомалага 

лаёқатсиз шахслар каби гуруҳларга 

бўлишни таклиф этадилар1. 

Хар бир муомалага лаёқатлилик гуруҳи 

ўзига хос хусусиятлари, фуқаролик 

муомаласида иштироки билан бир-

биридан ажралиб туради. 

Тўлиқ муомалага лаёқатсизлик – 6 

ёшгача бўлган болалар ҳамда суд 

томонидан рухий касал ва ақли заиф 

деб топилганлар тўлиқ муомалага 

лаёқатсиз ҳисобланадилар. Муомала 

лаёқати битим тузиш ва деликт 

лаёқатдан иборат бўлганлиги сабабли 6 

ёшли болалар ҳар икки лаёқатга ҳам эга 

эмаслар. Зеро, мазкур кичик ёшли 

болаларнинг юридик аҳамиятга эга 

ҳаракатларни амалга ошириши ФК 

нормаларида назарда тутилмаган. Улар 

номидан ота-оналари, фарзандликка 

олувчилар ва васийлар юридик ҳаракат 

қиладилар.  

Руҳий касаллар ва ақли заифлар тўла 

ҳажмда муомалага лаёқатсиз 

ҳисобланадилар.  

Биз ақли норасоликка юридик 

адабиётларда турлича таърифни 

учратишимиз мумкин.Уларга кўра, ақли 

                                                           
1 Н.Ашурова Вояга етмаганлар ҳуқуқ ва муомала 

лаёқатининг фуқаролик-ҳуқуқий муаммолари. –

Тошкент: ТДЮИ, 2008.-37 б.,  

норасолик мия фаолиятини 

бузилишидир. Ақли наросолик юридик 

ва тиббий мезонларга эга. Юридик 

мезон қонунда ўз ҳаракат-

лари(ҳаракатсизлиги)нинг жамиятга 

ҳавфини ва далилий тавсифини ҳис эта 

олмаслик ёки уларни бошқара олмаслик 

сифатида шаклланади, у интеллектуал 

ва иродавий белгиларга эга. Шахсни 

ақли норасо деб топиш асоси тиббий 

мезонга боғлиқ. У сурункали руҳий 

касаллик, руҳий ҳолатни вақтинча 

ўзгариши, ақли заифлик ва бошқа 

турдаги руҳий бузилишлардан иборат. 

Онгли ҳаракатлар қилиш ва ўз 

ҳаракатларининг юридик оқибатларини 

ҳисобга олиш лаёқати (муомала 

лаёқати) га, руҳий касаллиги ёки ақли 

заифлиги сабабли эга бўлмаган фуқаро - 

муомала лаёқатига эга эмас деб 

танилиши мумкин. Ҳар қандай руҳий 

касаллик ёки ақли заифлик фуқарони 

онгли ҳаракатлар қилиш ва фуқаролик 

муомаласида қатнашиш лаёқатидан 

маҳрум қилмайди. Руҳий ҳолат 

бузилиши фактининг ўзигина кишини 

муомалага лаёқатсиз деб топишга асос 

бўлмайди. Фуқаролик Кодексида 

кўрсатилишича, руҳий касаллиги ёки 

ақли заифлиги сабабли ўз 

ҳаракатларининг аҳамиятини тушуна 

олмайдиган ёки уларни идора қила 

олмайдиган фуқаро суд томонидан 

муомалага лаёқатсиз деб топилиши 

мумкин, шу муносабат билан унга 

нисбатан васийлик белгиланади 

(ФКнинг 30-моддаси). Таъкидлаш 

жоизки, юқоридаги асосларга кўра 

фуқарони муомалага лаёқатсиз деб 

топиш учун фуқаро 18 ёшга тўлган 

бўлиши зарур. 

Руҳий касални ёки ақли заиф кишини 

суд томонидан тайинланган психиатор 
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(руҳшунос)ларнинг иштироки билан 

бўладиган махсус комиссия томонидан 

кўриб текшириш ва унинг натижалари 

ҳақида далолатнома тузиш суд 

томонидан муомалага лаёқатсиз деб 

топиш ҳақида ҳал қилув қарори 

чиқариш учун асос бўлади. Муомалага 

лаёқатсиз деб топилган фуқаро 

номидан битимларни васийлари 

тузадилар. 

Фуқаронинг муомалага лаёқатсиз деб 

топилишига сабаб бўлган асослар бекор 

бўлса, суд уни муомалага лаёқатли деб 

топади ва белгиланган васийликни 

бекор қилади (ФКнинг 30-моддаси).  

Қисман муомалага лаёқатлилик – 

Мазкур лаёқат икки тоифага бўлинади. 

6-14 ёшгача бўлган вояга етмаганлар 

ҳамда 14-18 ёшли вояга етмаганларнинг 

муомала лаёқати.  

Олти ёшдан ўн тўрт ёшгача бўлган 

вояга етмаганлар (кичик ёшдаги 

болалар) қисман муомалага лаёқатли 

ҳисобланадилар.  

Олти ёшдан ўн тўрт ёшгача бўлган 

болалар: 

1) майда маиший битимлар; 

2) текин манфаат кўришга қаратилган, 

нотариал гувоҳлантириш ёки давлат 

рўйҳатидан ўтказишни талаб 

қилмайдиган битимлар; 

3) қонуний вакил ёки унинг розилиги 

билан учинчи шахс томонидан муайян 

мақсад ёки эркин тасарруф этиш учун 

берилган маблағларни тасарруф этиш 

борасидаги битимларни амалга 

оширишга ҳақлидирлар (ФКнинг 29-

моддаси). 

Мазкур ёшдаги болаларда гарчи деликт 

лаёқат бўлмаса-да (ФКнинг 993-

моддаси), лекин ФКнинг 29-моддасига 

асосан битим тузиш лаёқатининг 

мезонлари мавжуд бўлади. Шу сабабли 

ҳам уларни қисман муомалага лаёқатли 

деб ҳисоблаш мумкин. 

Майда маиший битим тушунчаси 

фуқаролик қонунчилигида 

бўлмаганлиги боис, унинг тушунчаси 

турлича талқин этилади. 

Майда маиший битим хусусиятлари 

билан боғлиқ қатор фикр-мулоҳазалар 

мавжуд. Жумладан, улар ёш 

болаларнинг ёки оила аъзоларининг 

кундалик эҳтиёжларини қондиришга 

қаратилганлиги, юқори бўлмаган 

баҳода тузиладиган, нақд тўланадиган, 

тузилган заҳоти ижро этиладиган ва 

кундалик эҳтиёжларни қондирадиган 

битимлар эканлиги, Республикада 

ўрнатилган энг кам иш ҳақи доирасида 

бўлиши лозимлиги ва бошқалар.  

Н.Ашурова эса кичик ёшдаги болалар 

мустақил туза оладиган майда маиший 

битим деганда, бола ёки унинг оила 

аъзоларининг одатдаги, ҳар кунги 

эҳтиёжини қондиришга қаратилган, 

қонун ҳужжатларида белгиланган энг 

кам ойлик иш ҳақидаги баҳодан ортиқ 

бўлмаган, тузилиши билан ижро 

этиладиган битим тушунилишини 

таъкидлайди. 

Умумий маънода майда маиший битим 

дейилганда фуқароларнинг кундалик 

маиший эҳтиёжларини қондиришга 

қаратилган ва суммаси юқори бўлмаган 

битимлар тушунилади. Масалан, 

кундалик эҳтиёж учун зарур бўлган 

озиқ-овқат маҳсулотларини харид 

қилиш, мактаб ўқувчиларининг ўқув 

қуролларини сотиб олишлари. 

Ўн тўрт ёшгача бўлган вояга етмаганлар 

учун битимларни уларнинг номидан 

ота-оналари, фарзандликка олувчилар 

ёки васийлари тузадилар. 

Бировга етказилган зарарлари учун ҳам 

кичик ёшдаги болалар жавобгар 
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бўлмайдилар. Улар учун ота-оналари 

ёки бошқа назоратчилари жавобгардир. 

Ўн тўрт ёшгача бўлган вояга 

етмаганларнинг банкларга омонат 

қўйиш ва уларни тасарруф қилиш 

ҳуқуқлари қонун билан белгиланади. 

Агар ҳомийликка муҳтож ўн тўрт ёшдан 

ўн саккиз ёшгача бўлган вояга етмаган 

тегишли тарбиялаш, даволаш 

муассасасида, аҳолини ижтимоий ҳимоя 

қилиш муассасасида ёки қонунга кўра 

унинг ҳомийси ҳисобланувчи бошқа 

шунга ўхшаш муассасада турган бўлса, 

бу муассасалар, агар зарар уларнинг 

айби билан етказилмаганлигини 

исботлай олмасалар, зарарни тўлиғича 

ёки унинг етишмайдиган қисмини 

тўлашлари шарт. Зарар етказган вояга 

етганида ёхуд у вояга етмасидан унда 

мол-мулк ёки зарарни тўлаш учун 

етарли даромад манбалари пайдо 

бўлганида ёхуд у вояга етмасидан 

муомала лаёқатига эга бўлганида ота-

она (фарзандликка олувчилар), ҳомий 

ва тегишли муассасанинг зарарни 

тўлаш бўйича мажбурияти тугайди. 

Фуқаролик қонунчилигида баъзи 

ҳолларда вояга етган фуқаронинг 

муомала лаёқатини чеклаш ҳолларини 

назарда тутади, чунончи, ФКнинг 31-

моддасида кўрсатилишича, спиртли 

ичимликларни ёки гиёҳвандлик 

воситаларини суиистеъмол қилиш 

натижасида ўз оиласини оғир моддий 

аҳволга солиб қўяётган фуқаронинг 

муомалага лаёқати ФПКда белгиланган 

тартибда суд томонидан чеклаб 

қўйлиши мумкин. Лекин, буларни у 

майда маиший битимларни истисно 

қилганда, битимларни ҳомийнинг 

розилигисиз тасарруф эта олмайди. 

Муомала лаёқатини чеклаш учун асос 

спиртли ичимликларни ёки 

гиёҳвандлик воситаларини 

суиистеъмол қилиш натижасида ўз 

оиласини оғир моддий аҳволга солиш 

ҳисобланади. Шунда ҳам манфаатдор 

шахслар судга мурожаат этсагина суд 

шахснинг муомала лаёқатини чеклаши 

мумкин.  

Агар фуқаро спиртли ичимлик ёки 

наркотик моддаларни суиистеъмол 

қилишни ташласа, суд унинг муомалага 

лаёқати чекланганлигини бекор қилади. 

Суд қарорига асосан унга нисбатан 

белгиланган ҳомийлик ҳам бекор 

қилинади. 

Тўлиқ муомалага лаёқатлилик– ақли 

расо, 18 ёшдан ошган ҳамда 

эмансипация ҳолати қўлланилганлар ва 

18 ёшга етмасдан никох 

муносабатларига киришган фуқаролар 

тўлиқ муомалага лаёқатли 

ҳисобланадилар.  

Вояга етмаганлар гарчи муомала ёшига 

етмаса-да айрим қонунда белгиланган 

ҳолларда тўлиқ муомала лаёқатига эга 

бўладилар. Айнан шу қонунда 

белгиланган ҳоллар ФКнинг 22-

моддасида белгиланган никоҳга 

киришиш муносабати ва ФКнинг 28-

моддасида белгиланган эмансипация 

ҳолати ҳисобланади.  

ФКнинг 22-моддасига мувофиқ, вояга 

етгунга қадар қонуний асосда никоҳдан 

ўтган фуқаро никоҳдан ўтган вақтдан 

эътиборан тўла ҳажмда муомала 

лаёқатига эга бўлади. Шу пайтгача, 

никоҳ ёши Ўзбекистон Республикаси 

Оила кодексининг 15-моддасида 

эркаклар учун-18 ёш, аёллар учун 17 ёш 

эди. Лекин 2019 йил 1 сентабрдан 

бошлаб, еркак ва аёллар учун никоҳ ёши 

18 ёш қилиб белгиланди. Никоҳ тузиш 

натижасида эга бўлинган муомала 

лаёқати ўн саккиз ёшга тўлмасдан 
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туриб никоҳ бекор қилинган тақдирда 

ҳам тўла сақланиб қолади. Никоҳ 

ҳақиқий эмас деб топилганида суд вояга 

етмаган эр (хотин) суд белгилаган 

пайтдан бошлаб тўла муомала 

лаёқатини йўқотганлиги ҳақида қарор 

қабул қилиши мумкин. 

“Бола ҳуқуқларининг кафолатлари 

тўғрисида”ги қонуннинг 11-моддасига 

асосан, вояга етгунча қонунга мувофиқ 

тўла муомалага лаёқатли деб эътироф 

этилган (эмансипация) бола ўз 

ҳуқуқларини, шу жумладан ҳимояга 

бўлган ҳуқуқини мустақил амалга 

оширишга ҳамда мажбуриятларини 

мустақил бажаришга ҳақлидир. 

Ўн олти ёшга тўлган вояга етмаган шахс 

меҳнат шартномаси бўйича ишлаётган 

бўлса ёки ота-онаси, фарзандликка 

олувчилари ёхуд ҳомийсининг 

розилигига биноан тадбиркорлик 

фаолияти билан шуғулланаётган бўлса, 

у тўла муомалага лаёқатли деб эълон 

қилиниши мумкин. Зеро тадбиркорлик 

фаолияти фуқароларнинг битим тузиш 

лаёқати ва деликт лаёқати билан 

боғлиқлиги, унда оқибатига жавоб 

бериш, ҳаракатнинг ҳуқуқий 

аҳамиятини англаш, мустақил юридик 

ҳаракатлар қилиш каби белгиларнинг 

мавжудлиги тўлиқ муомала лаёқати 

билан фаолиятни амалга ошириш 

заруратини туғдиради. 

Вояга етмаган шахсни тўла муомалага 

лаёқатли деб эълон қилиш 

(эмансипация) ота-онанинг, 

фарзандликка олувчиларнинг ёки 

ҳомийнинг розилиги билан васийлик ва 

ҳомийлик органининг қарорига 

мувофиқ ёхуд, бундай розилик бўлмаган 

тақдирда, суднинг қарори билан амалга 

оширилади. Ота-она, фарзандликка 

олувчилар ва ҳомий эмансипация 

қилинган вояга етмаганнинг 

мажбуриятлари бўйича, хусусан, у 

етказган зарар оқибатида келиб чиққан 

мажбуриятлар бўйича жавобгар 

бўлмайдилар. Эмансипация ҳолатининг 

қўлланилишининг моҳияти шундаки, у 

вояга етмаганларни қонуний 

тадбиркорлик фаолиятини мустақил 

амалга оширишда, йирик битимлар 

тузиш ёки ўз пул маблағларини бошқа 

йўллар билан сарфлаш борасида 

қонуний вакиллардан мустақил қилади.  

“Бола ҳуқуқларининг кафолатлари 

тўғрисида”ги қонуннинг 20-моддасига 

асосан, ҳар бир бола ўзининг ёши, 

соғлиғининг ҳолати ва касбий 

тайёргарлигига мувофиқ қонун 

ҳужжатларида белгиланган тартибда 

меҳнат қилиш, фаолият турини ва 

касбни эркин танлаш, адолатли меҳнат 

шароитларида ишлаш ҳуқуқига эга.
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