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 Шахсни касб-ҳунарга йўналтириш борасидаги 

Ўзбекистон, Россия, АҚШ, Буюк Британияда 

қўлланилувчи методикалар ҳақида сўз юритилган. 

Ўзбекистонда психология фани бўйича жаҳондаги 

илғор тажрибанинг ўзлаштирилиши хусусиятлари 

очиб берилган.  
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Психология фанида лаёқат ва 

қобилиятларни ўрганиш амалий 

жиҳатдан муҳим аҳамиятга эгадир. 

Ушбу психологик хусусиятларни 

ўрганиш орқали ёшларнинг 

келажакдаги касбҳунар фаолиятини 

тўғри танлашига замин яратилади.  

           Зеро, шахснинг туғма лаёқатлари 

ўз вақтида ташхис қилинса, улар 

қобилият даражасигача 

шакллантирилса, кейинчалик юқори 

даражада намоён бўлган қобилиятлар 

асосида касбҳунар танланса, шахснинг 

фаолият самарадорлиги ҳам юқори 

даражада намоён бўлади. Бу эса ўз 

навбатида жамиятимизнинг 

ривожланишига туртки бўлади. Ушбу 

боғлиқлик босқичларини 1-расмда акс 

эттириш мумкин. Лекин 1-расмда 

тасвирланган жараён табиий равишда 

ўз-ўзидан содир бўлмаслиги ҳам 

мумкин. Яъни туғма лаёқатлар 

илғанмасдан қолиши ёки намоён бўлган 

лаёқат қобилият даражасигача 

шакллантирилмаслиги, ёки шаклланган 

кучли қобилиятлар ҳисобга олинмаган 

ҳолда мутлақ бошқа касб-ҳунарни 

эгаллаш ҳолатлари ҳам жамиятимизда 

афсуски учраб турибди. Бунинг 

оқибатида эса шахснинг меҳнат 

фаолиятида муваффақият 

қозонмаслиги туфайли у жамият 

ривожига ҳеч қандай улуш қўша 

олмаслиги ва ҳатто ривожланишни 

орқага тортишига ҳам олиб келиши 

мумкин. Пирамиданинг энг пастки 

қатламида кўрсатилган туғма 

лаёқатлар, қобилиятларни ташхис 

қилиш психология фани 

мутахассисларининг зиммасига 

юкланган. Ўзбекистон Республикасида 

шахснинг касбга бўлган қизиқиш, 

лаёқат ва қобилиятларини ўрганиш 

хусусиятлари Республикамизда 

шахснинг лаёқат ва қобилиятларини 

ўрганиш узлуксиз таълимнинг умумий 

ўрта таълим босқичида амалга 

оширилади. Бу фаолият асосан 

Ўзбекистон Республикаси Халқ таълими 

вазирлиги ҳузуридаги «Ўқувчиларни 

касб-ҳунарга йўналтириш ва 

психологик-педагогик ташхис маркази» 
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фаолияти билан белгиланган 

жараёндир. Умумий ўрта таълим 

тизимидаги касбга йўллаш ишларини 

ўрганиш орқали аниқландики, 2012-

2013 ўқув йилидан бошлаб ўқувчиларни 

қуйидаги методикаларни 

такомиллаштирилган вариантлари 

асосида касб-ҳунарга йўналтириш 

тавсия этилган: 1. Қизиқишлар 

анкетаси. 2. Касб танлаш мотивини 

аниқлаш. 3. Касб типларини аниқлаш. 4. 

Касбий мойиллик сўровномаси. Демак, 

республикамизда шахснинг касбга 

бўлган лаёқат ва қобилиятлари кўпроқ 

айнан шу тестлар доирасида 

ўрганилади. Шу билан бирга юртимизда 

чоп этилган мутахассислик 

адабиётларини таҳлил қилар эканмиз, 

бугунги кунда касбга йўллашда ёрдам 

берувчи қуйидаги хорижий психологик 

усуллар юртимизда 

мослаштирилганлиги, 

стандартлаштирилганлигининг гувоҳи 

бўламиз. Булар Р.Б.Кэттелнинг «16 

омилли шахс сўровномаси», Равеннинг 

прогрессив матрицалари, 

Г.Ю.Айзенкнинг «Экстраверсия-

интроверсия ва нейротизимни 

ўрганиш» ва интеллектни ўрганиш 

тестлари, Векслер шкалалари ва 

бошқалардир1. Россияда шахснинг 

касбга бўлган қизиқиш, лаёқат ва 

қобилиятларини ўрганиш хусусиятлари 

Россия МДҲ давлатлари орасида фан ва 

технологияларни ривожлантириш 

бўйича етакчи ўринда турса-да, у ерда 

ўқувчиларнинг лаёқат ва 

қобилиятларини ташхис қилиш 

масалалари бўйича йўлга қўйилган 

ишларни ҳозирча мукаммал дейиш 

қийин. Сабаби Россия ўрта 

мактабларида касбга йўналтириш 

ишларини режалаштириш ва уларни 

амалга оширишда методикаларни 

танлашни ҳар бир мактаб ўзи алоҳида 

ҳал этади2. Яъни бу борада ягона тизим 

ишлаб чиқилмаган. Ҳозирги кунда 

ўқувчиларнинг касбга бўлган қизиқиш, 

лаёқат ва қобилиятларини ўрганишда 

Россия ўрта мактабларида асосан 

қуйидаги психологик усуллардан 

фойдаланилмоқда. 

АҚШда шахснинг касбга бўлган 

қизиқиш, лаёқат ва қобилиятларини 

ўрганиш хусусиятлари Америка Қўшма 

Штатларида «профориентация», яъни 

«касбга йўналтириш» атамаси мавжуд 

эмас, бунинг ўрнига «мартабани 

ривожлантириш» (Career Development) 

ибораси қўлланилади. Касб-ҳунарга 

йўллаш АҚШда яхши тайёрланган 

мутахассислар томонидан махсус 

марказларда олиб борилади. Уларнинг 

ахборот ва услубий таъминотини 

қудратли, деб баҳолаш мумкин. 

Жумладан, касб-ҳунарлар ҳақидаги 

тўлиқ маълумотлар Меҳнат ва аҳолини 

ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги 

томонидан «The Occupational Information 

Network (O*NET)» (Касб-ҳунар ахборот 

тармоғи) деб номланган интернет 

саҳифасида анча мукаммал ишланган3 . 

Мазкур тармоқда қизиқишлар қуйидаги 

турларга бўлинган: 1. Реалистик. 2. 

Тадқиқотчилик (изланувчилик). 3. 

Артистик. 4. Ижтимоий. 5. 

Тадбиркорлик. 6. Анъанавийлик 

(маълумот ва тафсилотлар билан 

ишлаш). Демак кўринадики, мазкур 

бўлинма Холланднинг касб-ҳунар коди4 

асосида амалга оширилган. Тармоқдаги 

қобилиятлар эса машҳур 

Э.Флейшманнинг «Инсон фаолияти 

таксономияси»5 асосида таснифланган. 

Ушбу услубга кўра инсон 

қобилиятларининг сони 52 тани 
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ташкил этган. Scopus, Science Direct, Web 

of Science ва Google Scolar каби энг 

ишончли илмий адабиётлар ва 

мақолаларнинг базасида жойлашган 

инглиз тилидаги 100 дан ортиқ 

адабиётларни таҳлил қилиш вақтида 

«профессиограмма» атамасини ҳам 

учратмадик. Лекин бу муаммо билан 

«job analys», яъни «фаолият таҳлили» 

атамаси остида иш олиб борилишига 

гувоҳ бўлдик. Шу билан бирга энг катта 

профессиограмма O*NET тармоғида акс 

этишини ҳам эътироф этиш зарур. 

Чунки унда АҚШда мавжуд бўлган 

1100дан ортиқ касб-ҳунар ягона 

таксономия (2010 йил) асосида тўлиқ 

ёритилиб берилган. Унда барча касблар 

бўйича ишчининг характеристикалари, 

иш, тажриба талаблари, касбга оид 

специфик маълумотлар, ишнинг 

умумий характеристикаси, касбий 

талаблар ва ҳатто ҳозирги кундаги 

мазкур касб доирасида олинадиган 

ойлик даромад миқдори ҳам акс 

эттирилган. Бу маълумотларнинг 

барчаси ўз вақтида янгиланиб, 

тўлдирилиб борилади. Ёшларни касб-

ҳунарга бўлган қизиқиш, лаёқат ва 

қобилиятларини ўрганиш ва 

касбҳунарга йўллаш мақсадида АҚШ 

олимлари томонидан кўплаб 

психологик усуллар ишлаб чиқилган. 

Бундай усуллар нафақат якка олимлар, 

балки бутун бир компанияларда кўп 

сонли мутахассислар иштирокида 

ишлаб чиқилиши яхши йўлга қўйилган. 

Касбга йўллашда ҳозирги даврда АҚШда 

қуйидаги психологик усуллар кенг 

тарқалган ҳисобланади: 1. Маерс-Бригс 

(Myers-Briggs) шахс типи индикатори.  

Бу усул ривожланган давлатларда яхши 

таниш бўлган тест бўлиб, 93 та саволдан 

иборат. Мазкур тест 4 та дихотомия 

бўйича (масалан, эктроверсия (Э) ёки 

интроверсия (И); сезги (С) ёки интуиция 

(Иц); фикрлаш (Ф) ёки ҳис этиш (Ҳ); ва 

б.) асосий хусусиятларни 16 хил 

шахснинг турли типларини акс 

эттиради. Мазкур тестни юртимизда 

чоп этилган «Психодиагностика» 

китобидаги «Социотипларни ўрганиш 

методикаси»га жуда ўхшашлигини 

кўриш мумкин. Бироқ унда тўртликлар 

сон кўринишида ифода этилган. 

Масалан, 1357 – «Нозир», 1468 – 

«Мураббий» ва ҳоказо .  

1. Кейрси темперамент саралаш 

тести 

          2. Мазкур тест шахсларни одатий 

темперамент турларига эмас, балки 

қуйидаги 4 хил «темперамент»га 

бўлади: посбон, идеалист, идрокли ва 

ҳунарманд. Саволлар сони 71 тани 

ташкил этади ва асосан инсонлар ўзаро 

қандай мулоқотга киришиши, уларнинг 

ҳаракати нимани билдиришини 

ўрганади. 

3. «Қадриятлар тести» усули . Бу усул 

шахснинг мотивацияси, касбга нисбатан 

қадриятларини ўрганади. Мазкур 

тестни бажариш жараёнида 739 хил 

касб-ҳунарни кўриб чиқиш мумкин. 

 4. «Катта бешлик»4 . Бу тест юртимизда 

ҳам мослаштирилган ва 

стандартлаштирилган. Тест 75 жуфт 

мулоҳазалар тўғри ва нотўғри, 

шахснинг яхши ёки ёмон хислатларини 

ифодалашга мослашган бўлиб, 

шахснинг қиёфасини беш омил асосида 

ўрганишга қаратилгандир. 

 5. Эдвад Стронгнинг «Касб-ҳунар 

карталари»6 . У шахснинг кенг 

миқёсдаги қизиқишлари, жумладан, 

касб-ҳунарлар, фаолият турлари, бўш 

вақтидаги фаолият ва мактабдаги 

фанларга бўлган қизиқишларини 
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аниқлаб беради. Ундан 80 йил 

мобайнида фойдаланиб келинмоқда.  

6. «Карьерскоп» усули. Бошқа 

усуллардан фарқли равишда у шахснинг 

қизиқишларини ва лаёқатини 

аниқлашга хизмат қилади. 

 7. «Шахсий потенциални мотивацион 

баҳолаш тести (МАРР)»  871 та саволдан 

иборат бўлиб, шахснинг специфик иш 

фаолиятларига нисбатан 

мотивациясини аниқлайди. Уларда 

асосан 3 хил фаолият (машинада 

ишлаш, синфда ўқитиш ва дам олишни 

режалаштириш) доирасида танлов балл 

кўринишида амалга оширилади, 

берилган ҳар бир рўйхатдан 3 таси 

танлаб олинади. Бу тест шахсга нима 

қилиш ёқиши, ёқмаслиги ва касб-

ҳунарлар рўйхатидан унга мосини 

аниқлаб беради.  

8. Холланднинг 6 хил касб-ҳунар методи 

хорижда ҳали ҳам машҳур. Бизнинг 

юртимизда ҳам «Касб типларини 

аниқлаш» номи билан умумий ўрта 

мактаб ўқувчиларини касбга йўллаш 

фаолиятида ундан кенг фойдаланилади.  

9. Флейшманнинг фаолият таҳлили 

усули. 

10. Е.А.Флейшман ўзи ишлаб чиққан 

қобилиятлар таксономиясига асосланиб 

52 хил қобилият, 72 хил малакани 

баҳолаш усулларига таяниб ҳар бир 

фаолият юзасидан тест таҳлилини 

келтиради.  Булардан ташқари, 

лаёқатни ўрганишга мўлжалланган 

«Умумий лаёқат тест батареялари», 

«Дифференциал лаёқат тестлари» 

алоҳида фанлар бўйича (математика, 

физика ва бошқалар) лаёқатларни 

ўрганишга қаратилган тестлар ҳам кўп 

қўлланилади. Кўп сонли 

методикаларнинг мавжудлиги касб-

ҳунар танлашга шайланган шахсни 

қийин аҳволга солмайди, яъни «Қайси 

методикани танлашим керак?» деган 

савол уни қийнамайди. Чунки шахснинг 

касб-ҳунар танлаши масалалари билан 

фақат махсус дипломга эга бўлган 

мутахассисларгина шуғуллана 

оладилар. Улар эса ўз ўрнида 

методикаларни танлашга профессионал 

нуқтаи назардан ёндашадилар. Санаб 

ўтилган психологик усуллар нафақат 

шахсни касбга йўналтиришда, балки 

ишчи ва ходимларни муайян фаолият 

учун саралаш жараёнида ҳам кенг 

кўламда жиддий ёндашган ҳолда 

қўлланилади. 

           Буюк Британияда касбга йўллашда 

қўлланилувчи тестлар Буюк 

Британияда Джим Барретнинг 

«Ишончли лаёқат тести» машҳурдир. 

Унинг мақсади, асосан, шахс 

интеллектининг умумий қуввати ва 

йўналишларини ўрганишга 

қаратилгандир. Шу билан бирга 1-

жадвалдаги методикалар махсус 

марказларда қўлланилади.123456 

Бундан ташқари, тадбиркорликка оид 

лаёқатларни ўрганишга қаратилган 

турли усуллар7 ҳам қўлланилади. 

Касбга йўналтириш фаолияти бўйича 

кўриб чиқилган дунёнинг илғор 

тажрибалари ичида ҳозирги кунда 

АҚШни етакчи деб ҳисоблаш мумкин. 

Уларнинг энг катта ютуғи касб-ҳунар, 

қобилиятлар таксономиясининг 

яратилганлигидир. Чунки таксономия 

ўз маъносига кўра тартиблаштириш, 

тизимлаштириш деган мазмунни 

англатади. Демак, АҚШда ҳозирги кунда 

касб-ҳунарга йўналтириш тизими 

мукаммаллашган тизим кўринишида 

иш юритади. Психология фани 

доирасидаги ватанимизга етиб 

келаётган илғор тажрибалар асосан 
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Россия орқали амалга оширилмоқда. 

Яъни ривожланган давлатларда бир 

неча йиллар давомида яратилган 

ҳақиқий, ишончли психологик тестлар 

дастлаб рус олимлари томонидан ўзлаш 

тирилмоқда. Улар рус тилига таржима 

қилиниб, мослаштирилгач, 

оммалашганидан кейингина бизнинг 

олимларимиз назарига тушмоқда. Сўнг 

айримлари ўзбек тилига ўгирилиб, 

мослаштирилиб ўзимизга татбиқ 

этилмоқда. Орадан эса анча йиллар 

ўтиб, бу давр ичида хорижда яна янги 

усуллар яратилмоқда. Мисол учун 

Э.Флейшман томонидан 1995 йил эълон 

қилинган инсон фаолияти 

таксономияси8 ҳам, қобилиятлар 

таксономияси ҳам нафақат Ўзбекистон, 

балки Россия адабиётларида ҳануз акс 

этмаган. Ваҳоланки, ушбу 

таксономияларнинг психология 

фанидаги аҳамияти жуда катта. Мана 

шуларни ҳисобга олган ҳолда, биз 

мазкур мақоламизда АҚШ ва Буюк 

Британиянинг тажрибасини ёритишда 

ҳақиқий инглиз тилидаги адабиёт ва 

манбаларни, айнан ҳозирги кунда 

амалда бўлган маълумотларни тақдим 

этишни лозим топдик.  

Хулоса 

           АҚШда касбга бўлган қизиқиш, 

лаёқат ва қобилиятларни ўрганиш 

борасида ва уларни амалиётга татбиқ 

этиш доирасида катта ютуқларга 

эришилган. Булар асосан, 

Э.Флейшманнинг илмий фаолиятида 

яратилган инсон фаолияти ва 

қобилиятлари таксономиясида, касбга 

йўналтириш ва саралаш тизимининг 

яхши йўлга қўйилганлигида ва 

уларнинг хизматларидан интернет 

орқали фойдаланиш мумкинлигида 

кўринади. Республикамизда бу 

масалалар бўйича айрим натижалар 

бўлса-да, уларни янада 

такомиллаштириш зарур ҳисобланади. 

Хорижий давлатларнинг диққатга 

сазовор натижалари, тажрибаларини 

ўрганиш тараққиётдан ортда 

қолмаслик, давр билан ҳамнафас 

бўлишнинг асосий мезони ҳисобланади. 

Мақоламизнинг асосий мақсади ҳам 

шунга қаратилган эди. Буни тезроқ 

амалга ошириш учун эса албатта, 

даставвал инглиз тилини мукаммал 

эгаллаш, тегишли хорижий 

манбаларнинг пуллик маълумот 

базаларидан очиқ фойдаланишни йўлга 

қўйиш зарур бўлади. Зеро, ўзбек 

халқининг яширин қобилиятлари ўз 

тасдиғи, самарали қўлланилиши 

жойини аниқ ва ўз вақтида топа олса, 

юртимизнинг янада ривожланишига 

сабаб бўлиши ҳақиқатдан йироқ 

бўлмайди.
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