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Annotatsiya.

Mazkur tezisda ta’lim jarayonida o‘quvchilarning ichki motivatsiyasini shakllantirish masala-
lari, uning ta’lim samaradorligi va shaxsiy rivojlanishdagi ahamiyati yoritilgan. Ichki motivatsi-
yaning mohiyati, uning o‘quv faoliyatiga ta’siri hamda ta’lim oluvchilarda mustaqil fikrlash,
bilishga qiziqish va o'z ustida ishlash istagini rivojlantirishdagi o‘rni tahlil gilinadi. Shuningdek,
ta’lim jarayonida ichki motivatsiyani kuchaytiruvchi pedagogik shart-sharoitlar va samarali
metodlar haqida fikrlar bayon etilgan.

Kalit so‘zlar:

ichki motivatsiya, ta’lim jarayoni, o‘quv faoliyati, ta’lim samaradorligi, mustaqil ta’lim,
qiziqish, pedagogik yondashuv, shaxsiy rivojlanish.
Kirish

Bugungi kunda ta’lim tizimida ta’lim oluvchining faqatgina bilimlarni o‘zlashtirishi emas,
balki mustaqil fikrlashi, o'z faoliyatini boshqara olishi, yangilikka intilishi va doimiy ravishda o'z
ustida ishlashi muhim vazifalardan biri hisoblanadi. Bunday sifatlarni shakllantirishda moti-
vatsiya muhim psixologik-pedagogik omil sifatida namoyon bo‘ladi.

Ta'lim jarayonida motivatsiya ichki va tashqi omillarga asoslanishi mumkin. Tashqi moti-
vatsiyada ta’lim oluvchi baho, mukofot, rag'bat yoki jazodan qochish kabi omillar ta’sirida faoli-
yat yuritsa, ichki motivatsiyada bilim olishning o0‘zi, yangi narsalarni bilishga qiziqish, oz imkoni-
yatlarini sinab ko‘rish va shaxsiy rivojlanishga intilish asosiy harakatlantiruvchi kuch bo‘ladi.

Asosiy qism

Ichki motivatsiya shaxsning muayyan faoliyatni tashqi majburlov yoki mukofot uchun emas,
balki ushbu faoliyatning 0‘zi giziqarli va mazmunli bo‘lgani uchun amalga oshirishga bo‘lgan in-
tilishidir. Ta’lim jarayonida ichki motivatsiyaning mavjudligi talabaning yoki o‘quvchining bilim
olishga bo‘lgan munosabatini ijobiy tomonga o‘zgartiradi.

Ichki motivatsiyasi yuqori bo‘lgan ta’lim oluvchi topshiriglarni fagat baho olish uchun emas,
balki mavzuni chuqurroq tushunish va o‘z bilimlarini rivojlantirish maqsadida bajarishga inti-
ladi. Natijada uning mustagqil ta’lim olish, muammoli vaziyatlarga yechim topish, savollar berish
va yangi bilimlarni izlab topish faolligi ortadi.

Ta’lim jarayonida ichki motivatsiyani shakllantirish uchun, avvalo, ta’lim oluvchining
qiziqgishlari va individual imkoniyatlarini hisobga olish zarur. Bir xil topshiriq va metodlardan
doimiy foydalanish ta’lim oluvchilarning qizigishini pasaytirishi mumkin. Shu sababli pedagog
ta’lim jarayonini xilma-xil metodlar asosida tashkil etishi magsadga muvofiq.

Xususan, muammoli ta’lim, loyiha metodi, interfaol metodlar, munozara, guruhli ishlar, ama-
liy topshiriglar va tadqiqotga asoslangan ta’lim usullaridan foydalanish ta’lim oluvchilarning
darsdagi faolligini oshirishga xizmat qgiladi. Bunday metodlar ta’lim oluvchiga tayyor ma’lumotni
gabul qilish bilan cheklanib qolmasdan, mustagqil ravishda izlanish, tahlil qgilish va xulosa
chigarish imkoniyatini beradi.
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Ichki motivatsiyani rivojlantirishda ta’lim muhitining ham ahamiyati katta. Pedagog tomoni-
dan ta’lim oluvchining fikrini hurmat qilish, uning tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash, xatolarini
rivojlanish jarayonining tabiiy qismi sifatida qabul qilish va muvaffaqiyatlarini e’tirof etish ijobiy
psixologik muhitni shakllantiradi.

Shuningdek, ta’'lim oluvchiga ma’lum darajada tanlov imkoniyatini berish ham ichki moti-
vatsiyani kuchaytiradi. Masalan, topshiriqni bajarish usulini, mavzuni yoki loyiha yo‘nalishini
tanlash imkoniyati ta’lim oluvchida mas’uliyat va mustaqillik hissini rivojlantiradi.

Ichki motivatsiyaning shakllanishida magsadni to‘g‘ri belgilash ham muhimdir. Ta’lim oluvchi
0‘z oldiga aniq, erishish mumkin bo‘lgan va mazmunli magsadlarni qo‘ya olsa, uning ta’lim faoli-
yatidagi ishtiroki yanada faol tus oladi. Shu nuqtayi nazardan, pedagog nafaqat bilim beruvchi,
balki ta’lim oluvchining individual rivojlanishini qo‘llab-quvvatlovchi va yo‘naltiruvchi shaxs si-
fatida faoliyat yuritishi lozim.

Ichki motivatsiya va ijtimoiy-intellektual faollik ham o‘zaro bog‘liq jarayonlardir. Ta'lim
oluvchining yangi bilimlarni egallashga bo‘lgan ichki ehtiyoji uning fikrlash, muloqot qilish,
muammolarni hal etish va jamoaviy faoliyatda ishtirok etish faolligini oshiradi. Shu sababli ichki
motivatsiyani rivojlantirish nafagat akademik natijalarga, balki shaxsning ijtimoiy va intellektual
rivojlanishiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Xulosa

Xulosa qilib aytganda, ta'lim jarayonida ichki motivatsiyani shakllantirish ta’lim samara-
dorligini oshirishning muhim shartlaridan biridir. Ichki motivatsiya ta’lim oluvchining bilim
olishga bo‘lgan qiziqishini kuchaytirib, mustaqil fikrlash, izlanish, ijodkorlik va 0‘z-o0‘zini
rivojlantirish ko‘nikmalarining shakllanishiga yordam beradi.

Ichki motivatsiyani rivojlantirish uchun ta’lim jarayonini shaxsga yo‘naltirilgan holda tashkil
etish, ta’lim oluvchilarning qiziqgish va ehtiyojlarini hisobga olish, interfaol va muammoli
metodlardan foydalanish, mustagqil tanlov imkoniyatlarini yaratish hamda ijobiy psixologik mu-
hitni ta’'minlash muhim ahamiyatga ega. Mazkur yondashuvlar ta’lim oluvchining nafagat o‘quv
faoliyatidagi natijalarini, balki uning ijtimoiy-intellektual faolligi va shaxsiy rivojlanishini ham
go‘llab-quvvatlaydi.
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