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Annotatsiya: Mazkur maqolada globallashuv va raqamli transformatsiya sharoitida

mehnat madaniyatini takomillashtirish masalalari ilmiy jihatdan tahlil qilingan. Tadqiqotda
mehnat madaniyatini rivojlantirishga qaratilgan innovatsion yondashuvlar, jumladan,
treninglar, mentorlik va kouching tizimlari, ragamli ta’lim platformalari, simulyatsiya usullari
hamda kasbiy sertifikatlashtirish mexanizmlarining ahamiyati ochib berilgan. Shuningdek,
Yevropa davlatlarida mehnat madaniyatini shakllantirish borasida qo‘llanilayotgan ilg‘or
tajribalar o‘rganilib, ularni milliy ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarga moslashtirish imkoniyatlari
asoslangan. Maqola xulosalari yoshlarning kasbiy salohiyatini oshirish, innovatsion fikrlashni
rivojlantirish va raqobatbardosh kadrlar tayyorlashda mehnat madaniyatining o‘rni beqiyos
ekanini ko‘rsatadi.
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taraqqiyot.

KIRISh

Bugungi kunda jamiyat hayotida kechayotgan globallashuv va ragamlashuv jarayonlari
mehnat madaniyatiga nisbatan yangicha yondashuvlarni talab etmoqda. An’anaviy mehnat
ko‘nikmalari bilan bir qatorda raqamli savodxonlik, ijodkorlik, jamoaviy ishlash, o‘zgaruvchan
mubhitga moslashuvchanlik kabi kompetensiyalar alohida ahamiyat kasb etmoqda. Shu nuqtai
nazardan, mehnat madaniyatini rivojlantirishda innovatsion texnologiyalardan foydalanish va
Yevropa davlatlarida to‘plangan ilg‘or tajribalarni joriy etish dolzarb vazifalardan biri
hisoblanadi.
Yevropa mamlakatlarida dual ta’lim, umrbod ta’lim konsepsiyasi, mentorlik va kouching
dasturlari hamda ragamli ta’lim platformalari orqali inson kapitalini rivojlantirish tizimli yo‘lga
go‘yilgan. Ushbu mexanizmlar xodimlarda mehnatga mas’uliyatli munosabatni shakllantirish,
innovatsion tafakkurni rivojlantirish va mehnat samaradorligini oshirishga xizmat qiladi.
Yevropa tajribasini milliy shart-sharoitlarga mos holda tatbiq etish Yangi O‘zbekistonda
mehnat madaniyatini yuksaltirish va barqaror taraqqiyotni ta’'minlashga zamin yaratadi.

METODLAR

Magqolada qiyosiy tahlil, tizimli yondashuv, mantiqiy tahlil, ilmiy adabiyotlarni o‘rganish,
Yevropa tajribasini umumlashtirish va ularni milliy shart-sharoitlar bilan taqqoslash kabi ilmiy
tadqiqot usullaridan foydalanildi.

NATIJALAR

Tadqgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, mehnat madaniyatini rivojlantirish innovatsion
usullarni kompleks ravishda qo‘llashni talab etadi. Zero “Bizning barcha sa’y-harakatlarimiz
komil insonni tarbiyalashga yo‘naltirilgan. Yangi asrda dunyo taraqqiyotini, insoniyatning qay
yo‘ldan borishini komil insonlar belgilashiga shubha yo‘q. Chunki, XXI asr - intelektual avlod
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asri bo‘ladi”l. Mehnat jarayonlarini samarali tashkil etish, ishchilarning ma’naviy va kasbiy
salohiyatini oshirish hamda qulay mehnat muhitini shakllantirishga garatilgan bo‘lishi lozim.
Tadqiqot davomida mehnat madaniyatini rivojlantirishga xizmat qiluvchi quyidagi innovatsion
usullar tavsiya etiladi: - kasbiy treninglar va seminarlar; - mentorlik dasturlari; - ishlab
chiqarish simulyatsiyalari; - ragamli platformalar va onlayn ta’'lim; - kasbiy sertifikatlashtirish
va akkreditatsiya; - ma’'naviy-axlogiy ta’lim; - mehnat mahsuldorligini oshirish
texnologiyalari;— ilmiy tadqiqotlar va innovatsion faoliyat. Bulardan tashqari “yoshlarda
ijtimoiy-innovatsion faollikni oshirishdagi yana bir muhim omil - ular yaratgan yangilik va
ixtirolarni nafaqat rag'batlantirish, balki amaliyotga tatbiq qilish”2 ham muhim ahamiyatga ega.

Mazkur usullar yoshlarning mehnat ko‘nikmalarini rivojlantirish, ularda mas’uliyat,
ijjodkorlik va raqobatbardoshlik sifatlarini shakllantirishga xizmat qiladi. Ayniqsa, raqamli
ta’lim resurslari va simulyatsiya dasturlari orqali yoshlar amaliy tajriba orttirish imkoniyatiga
ega bo‘ladi.

MUNOZARALAR

Yoshlarning mehnat madaniyatini oshirishda innovatsion ta’lim muhitini yaratish muhim
ahamiyatga ega. Interaktiv loyihalar, jamoaviy ishlar, mentorlik munosabatlari yoshlarda
jamoada ishlash, qaror qabul qilish va loyiha boshqarish ko‘nikmalarini rivojlantiradi.
Zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalanish esa mehnat madaniyatini oshirishning
samarali vositalaridan biri sifatida namoyon bo‘ladi. “Hozirgi zamonda yashayotgan
yoshlarning ongiga Vatanni sevish, umuminsoniy axloqiy-ma'naviy qadriyatlarni singdirish,
milliy o‘zligini anglatish; mehr-shafqatli, vijdonli, andishali qilib tarbiyalash”3da mehnat
madaniyatni qay darajada shakllanganligi muhim rol o‘ynaydi. Simpoziumlar, konferensiyalar
va kasbiy forumlar yosh mutaxassislar uchun motivatsiya manbai bo‘lib, ularning bilim va
tajriba almashishini ta’'minlaydi. Shuningdek, sertifikatlashtirish tizimi yoshlarning kasbiy
faolligini oshirish va mehnat madaniyatini mustahkamlashga xizmat qiladi. Yevropa tajribasi
shuni ko‘rsatadiki, mehnat madaniyatini rivojlantirish ta’lim, ishlab chiqarish va ijtimoiy
hamkorlik uyg‘unligi asosida amalga oshiriladi. Kasaba uyushmalari, ta’lim muassasalari va
biznes sub’ektlari o‘rtasidagi hamkorlik mehnat kompetensiyalarini takomillashtirishda
muhim omil hisoblanadi. Shu bilan birga, Yevropa mamlakatlarida mehnat madaniyatining
axloqiy va ma’naviy jihatlariga ham katta e’tibor garatiladi. Bular insonlarga motivatsiya
beradi. Motivatsiya esa “xulg-atvorni psixologik va fiziologik boshqarishning dinamik jarayoni”
bo‘lib, unga tashabbus, yo‘nalganlik, tashkilotchilik, qo‘llab-quvvatlash kiradi”4.

XULOSA

Xulosa o‘rnida ta’kidlash joizki, mehnat madaniyatini rivojlantirish globallashuv va
raqamlashuv sharoitida jamiyat taraqqiyotining ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.
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Innovatsion usullar - treninglar, mentorlik, raqamli ta’lim platformalari, simulyatsiya va
sertifikatlashtirish tizimlari yoshlarning kasbiy salohiyatini yuksaltirishda muhim ahamiyat
kasb etadi. Yevropa davlatlarining ilg‘or tajribasini milliy shart-sharoitlarga moslashtirib joriy
etish Yangi O‘zbekistonda raqobatbardosh kadrlar tayyorlash, innovatsion faollikni oshirish va
barqaror ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishni ta’minlashga xizmat qiladi.
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