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Dolzarbligi. 

XXI asrga kelib gender tengligi masalasi Oʻzbekiston davlat siyosatining strategik 

yoʻnalishlaridan biriga aylandi. Soʻnggi yillarda qabul qilingan normativ-huquqiy hujjatlar, 

jumladan xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari 

toʻgʻrisidagi qonunchilik, milliy taraqqiyot strategiyalari va tegishli davlat dasturlari gender 

siyosatining institutsional asosini sezilarli darajada mustahkamladi. Biroq institutsional-

huquqiy islohotlarning jadal surʼatda amalga oshirilishiga qaramay, jamiyat ongida, oila 

institutida va kundalik ijtimoiy amaliyotlarda saqlanib qolayotgan anʼanaviy qarashlar gender 

tengligiga real erishish jarayonini murakkablashtirmoqda. Ushbu nomutanosiblik — 

institutsional modernizatsiya bilan ijtimoiy-madaniy transformatsiya surʼatlari oʻrtasidagi farq 

— tadqiqotning dolzarbligini belgilaydi. 

Tadqiqotning maqsadi 

— Oʻzbekistonda gender tengligi siyosatining milliy rivojlanish strategiyalari 

kontekstidagi hozirgi holatini, uning institutsional mexanizmlari samaradorligini hamda 

jamiyatning turli ijtimoiy-demografik qatlamlari, xususan yoshlar orasidagi gender 

qarashlarining ijtimoiy-madaniy transformatsiyasini sotsiologik tahlil asosida oʻrganishdan 

iborat. 

Tadqiqot metodologiyasi. 

Tadqiqotda miqdoriy va sifat usullarining uygʻunlashtirilgan (mixed-method) 

yondashuvidan foydalanildi. Miqdoriy bosqichda koʻp bosqichli stratifikatsiyalangan tanlash 

(multistage stratified sampling) usuli asosida shakllantirilgan, jami 1200 nafar respondentni 

qamragan sotsiologik soʻrov oʻtkazildi. Tanlanma hududiy (Toshkent shahri, Fargʻona, 

Samarqand, Qoraqalpogʻiston Respublikasi, Qashqadaryo viloyati), yosh (18–35 yosh), jins, 

taʼlim darajasi va yashash joyi mezonlari boʻyicha shakllantirilib, 95% ishonchlilik intervali va 

±3–4% xatolik chegarasini taʼminladi. Sifat bosqichida 2024–2025-yillarda 17 ta savoldan 

iborat yarim strukturaviy chuqurlashtirilgan ekspert intervyulari oʻtkazilib, ularga sotsiologiya 

olimlari, gender masalalari boʻyicha amaliyotchi mutaxassislar, psixologlar, media va NNT 

vakillari jalb etildi. Toʻplangan sifat maʼlumotlari NVivo dasturi yordamida tematik kodlash 

usulida qayta ishlandi. 

Tadqiqotning ilmiy yangiligi. 

Tadqiqotning ilmiy yangiligi shundan iboratki, unda birinchi marta Oʻzbekistonda gender 

tengligiga erishish jarayoni institutsional-huquqiy va ijtimoiy-madaniy oʻlchamlarning 

uygʻunlashtirilgan tahlili orqali oʻrganildi; miqdoriy soʻrov va sifat ekspert intervyulari 

maʼlumotlari integratsiyalashgan holda gender qarashlarining “oʻtish holati” konsepsiyasi 

asosida talqin qilindi; shuningdek 18–35 yoshli avlod gender normalarining eng faol 

transformator qatlami sifatida empirik jihatdan asoslab berildi. 

Tadqiqot natijalari.  
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Tadqiqot doirasida 2020-yildan buyon ishlab turgan “Milliy gender statistika platformasi” 

faoliyati tahlil qilindi. Ushbu platforma BMTning Barqaror rivojlanish maqsadlaridagi (BRM–

2030) SDG–5 indikatorlariga muvofiq tuzilgan koʻrsatkichlarni jamlab, taʼlim, sogʻliqni saqlash, 

iqtisodiy faollik, qaror qabul qilishda ishtirok va zoʻravonlik holatlari boʻyicha maʼlumotlarni 

jamoatchilikka ochiq taqdim etadi. UNDP hisobotiga koʻra, Oʻzbekistondagi gender 

indikatorlari toʻplami Markaziy Osiyo mintaqasidagi eng keng qamrovli statistik 

platformalardan biri sifatida baholanadi. 

Sotsiologik soʻrov natijalari gender rollariga oid qarashlarning jamiyatda “oʻtish holati”da 

ekanini koʻrsatdi. Xususan, “Erkaklar oilaning asosiy boquvchisi boʻlishi kerak” degan fikrga 

respondentlarning oʻrtacha bahosi 5 balllik Likert shkalasida 3,0 ballni, “Ayolning uyda bola 

tarbiyalashi eng toʻgʻri modeldir” degan fikrga 2,7 ballni, “Uy yumushlarini asosan ayollar 

bajarishi kerak” degan fikrga esa 2,3 ballni tashkil etdi — bu koʻrsatkichlar anʼanaviy gender 

modelidan zamonaviy, tenglikka asoslangan modelga tomon barqaror siljish tendensiyasini 

tasdiqlaydi (1-jadvalga qarang). 

1-jadval 

Respondentlarning gender rollariga oid qarashlari (Likert shkalasi, oʻrtacha ball, N=1200) 

Fikr Mutlaqo 

qarshi / 

qarshi 

Neytral Qoʻllab-

quvvatlaydi 

Oʻrtacha 

ball 

“Erkaklar oilaning asosiy 

boquvchisi boʻlishi kerak” 

39% 27% 34% 3,0 

“Ayolning uyda bola 

tarbiyalashi eng toʻgʻri 

modeldir” 

47% 28% 25% 2,7 

“Uy yumushlarini asosan 

ayollar bajarishi kerak” 

58% 25% 17% 2,3 

 

Respondentlarning 64 foizi oila ichida qarorlar ayol va erkak tomonidan teng ravishda 

qabul qilinishi lozimligini bildirdi, bu koʻrsatkich ayniqsa oliy taʼlimli va shahar muhitida 

shakllangan yoshlar orasida yuqori boʻldi. Shu bilan birga, respondentlarning 24 foizi bu 

masalada “vaziyatga qarab farq qiladi” degan moslashuvchan pozitsiyani tanlagani, gender 

tenglik tushunchasining hali toʻliq konsolidatsiyalanmagan, kontekstual xususiyatga ega 

ekanini koʻrsatadi. 

Ekspert intervyulari tahlili natijasida toʻrtta yetakchi tematik yoʻnalish — “milliy 

institutsional holat”, “transformatsion ijtimoiy qarashlar”, “media taʼsirining psixologik-

kommunikativ omillari” va “toʻsiqlar va yechimlar maydoni” — ajratildi. Ekspertlarning 

umumiy fikriga koʻra, Oʻzbekiston huquqiy-institutsional yoʻnalishda mintaqada eng jadal 

modernizatsiya qilayotgan davlatlardan biri boʻlsa-da, madaniy qarashlar, xususan patriarxal 

qadriyatlarning barqarorligi tufayli mental oʻzgarishlar institutsional islohotlarga nisbatan 

sekinroq kechmoqda. Bir ekspert buni quyidagicha ifodalaydi: “Oʻzbekiston gender siyosatini 

huquqiy-institutsional yoʻnalishda mintaqada eng tez modernizatsiya qilayotgan davlatlardan. 
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Ammo madaniyatda ildiz otgan gender stereotiplari oʻzgarishi biroz ortda ketmoqda”. Bu holat 

gender siyosatini amalga oshirishdagi asosiy strategik muammo sifatida baholandi. 

Tadqiqot shuningdek 18–35 yoshli avlodni, ayniqsa oliy taʼlim muassasalari talabalarini 

va yirik shaharlarda istiqomat qiluvchi yoshlarni gender normalari eng tez oʻzgarayotgan 

ijtimoiy qatlam sifatida belgiladi. Bu qatlamda gender tenglik taʼlim, mehnat bozori va 

boshqaruvda teng imkoniyatlar sifatida tushunilib, huquqiy va ratsional qadriyat darajasiga 

koʻtarilmoqda. Shahar yoshlari modern va individualistik qarashlarni koʻproq ifoda etgan 

boʻlsa, qishloq yoshlari orasida anʼanaviy gender normalari muayyan darajada saqlanib qolgani 

kuzatildi — bu esa gender siyosatini amalga oshirishda hududiy tabaqalashtirilgan yondashuv 

zarurligini koʻrsatadi. 

Xulosa va tavsiyalar. 

Oʻtkazilgan tahlil asosida quyidagi xulosa va tavsiyalar shakllantirildi: 

1. Gender tengligiga erishish jarayonini faqat huquqiy-institutsional islohot sifatida emas, 

balki keng qamrovli ijtimoiy-madaniy transformatsiya sifatida talqin qilish zarur, chunki 

institutsional modernizatsiya surʼatlari madaniy oʻzgarishlar surʼatidan ilgarilab ketmoqda. 

2. Institutsional mexanizmlarning (gender statistika platformasi, Oliy Majlis huzuridagi 

Komissiya, kvotalar tizimi) samaradorligini oshirish bilan bir qatorda, taʼlim tizimi, OAV va 

mahalliy jamoatchilik institutlari orqali gender madaniyatini shakllantirishga qaratilgan 

maʼrifiy-tarbiyaviy chora-tadbirlarni kuchaytirish lozim. 

3. Yoshlar, xususan 18–35 yosh toifasidagi oliy taʼlimli va shahar yoshlari orasidagi ilgʻor 

gender qarashlarini milliy siyosatning uzoq muddatli resursi sifatida institutsional qoʻllab-

quvvatlash, ularning ijtimoiy tashabbuslarini rag'batlantirish tavsiya etiladi. 

4. Qishloq hududlarida gender siyosatini amalga oshirishda hududiy xususiyatlarni 

hisobga oluvchi tabaqalashtirilgan yondashuvlarni joriy etish, mahalliy sharoitga 

moslashtirilgan maʼrifiy dasturlar ishlab chiqish maqsadga muvofiqdir. 
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