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Safarova Gulruh Akmal qizi

Annotatsiya. Ushbu tezisda raqamli iqtisodiyot sharoitida raqamli kompetensiyalarning
yoshlar bandligiga ta’siri o‘rganilgan. Tadqiqotda raqamli ko‘nikmalarning ish bilan
ta’'minlanish, mehnat bozoridagi raqobatbardoshlik va iqtisodiy faollikni oshirishdagi
ahamiyati tahlil qilingan. Shuningdek, yoshlar bandligini ta’'minlashda raqamli
kompetensiyalarni rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlari yoritilgan.

Kalit so‘zlar: ragamli iqtisodiyot, ragamli kompetensiya, yoshlar bandligi, mehnat bozori,
inson kapitali, raqamli ko‘nikmalar.

Abstract. This thesis explores the impact of digital competencies on youth employability
in the context of the digital economy. The study examines the role of digital skills in enhancing
employment opportunities, labor market competitiveness, and economic participation among
young people. Furthermore, it highlights key directions for the development of digital
competencies as an important factor in improving youth employability.

Keywords: digital economy, digital competencies, youth employability, labor market,
human capital, digital skills.

AHHoOTauMia. B faHHOU paboTe uccienyeTcsl BAUsHHE LUGQPOBBIX KOMIETEHIMH Ha
3aHATOCTb MOJIO/IEXKH B YCI0BUAX LUPPOBON IKOHOMUKH. PaccMaTpuBaeTcst posib M poBbIX
HaBbIKOB B IMOBBILIEHUH BO3MOXXHOCTEW TPYJOYCTPONUCTBA, KOHKYPEHTOCHOCOOHOCTH Ha
pBIHKE TPy/a U 3KOHOMUYECKON aKTUBHOCTU MOJIOZexU. TakxKe BblJieJieHbl IPUOPUTETHBIE
HalpaBJieHUs] Pa3BUTHUS LUPPOBbIX KOMIETEHLMH KaK BaXHOro ¢akTopa MOBBIIEHUS
3aHATOCTU MOJIOJEXU.

KioueBble cioBa: 1nudpoBas 3KOHOMHKA, LUPpOBble KOMIETEHLUH, 3aHATOCTb
MOJIOZIEXH, PBIHOK TPY/Za, YeJI0BeYeCKUU KauTas, LUuPpoBble HAaBbIKU.

Kirish

Bugungi kunda ragamli texnologiyalarning jadal rivojlanishi iqtisodiyotning barcha
tarmoglarida tub o‘zgarishlarni yuzaga keltirmoqda. Ragamli igtisodiyotning shakllanishi va
rivojlanishi natijasida mehnat bozorida yangi kasblar paydo bolmoqda, mavjud kasblarga
qgo‘yiladigan talablar esa o‘zgarib bormoqda. Bunday sharoitda yoshlarning ragamli
kompetensiyalarga ega bo‘lishi ularning mehnat bozoridagi raqobatbardoshligini ta’'minlovchi
muhim omillardan biriga aylanmoqda. OECD (2023) ma’lumotlariga ko‘ra, raqamli
texnologiyalar va sun’iy intellektning keng joriy etilishi mehnat resurslariga bo‘lgan talabni
sezilarli darajada o‘zgartirmoqda [1]. Yevropa Komissiyasining DigComp 2.2 modeliga ko‘ra,
raqamli kompetensiyalar zamonaviy inson kapitalining asosiy tarkibiy qismi hisoblanadi [2].

O‘zbekiston sharoitida ham ragamli transformatsiya jarayonlari jadallashib, yoshlarning
bandligi masalasi ragamli ko‘nikmalar bilan bevosita bog‘liq bo‘lib bormoqda [3].
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Mazkur tezisning maqgsadi ragamli iqtisodiyot sharoitida raqamli kompetensiyalarning
yoshlar bandligiga ta’sirini o‘rganish hamda yoshlarning mehnat bozoridagi muvaffaqiyatini
ta’'minlashda ushbu kompetensiyalarning o‘rnini tahlil gilishdan iborat.

[lmiy adabiyotlarda raqamli kompetensiyalar mehnat bozoriga moslashuvning asosiy
omillaridan biri sifatida qaraladi. Jahon banki (2019) raqamli ko‘nikmalarning yetishmasligi
bandlik imkoniyatlarini cheklovchi asosiy omillardan biri ekanligini ta’kidlaydi [4]. OECD
tadqiqotlari esa ragamli igtisodiyotda “skills mismatch” muammosi kuchayib borayotganini
ko‘rsatadi [1;3]. Skills mismatch — bu xodimlarning ko‘nikma va malakasi bilan ish o‘rni
talablari o‘rtasidagi nomuvofiglikni anglatadi.

Metodologiya

Tadqgiqotda 130 nafar respondent (18-30 yoshdagi talabalar va yosh mutaxassislar)
ishtirok etdi. Ma’'lumotlar strukturalangan so‘rovnoma orqali yig‘ildi.

1-jadval. O‘zgaruvchilar

Mustagqil o‘zgaruvchi

Bog'liq o‘zgaruvchi

Nazorat o‘zgaruvchilari

ragamli kompetensiya
indeksi(DC) (1-5 Likert

bandlik holati(Y) (0 =
ishsiz, 1 = band)

yosh, jins, ta’'lim darajasi

shkalasi)

Ekonometrik model: Y= B4+ 3:(DC)+ &
Empirik natijalar
o Respondentlarning 78.5% raqamli kompetensiyalar bandlikka bevosita ta’sir qiladi deb
hisoblaydi
e Al vositalaridan foydalanish darajasi — 69%
e O‘rtacha ragamli kompetensiya indeksi — 3.7/5
Pearson korrelyatsiya natijalari: r = 0.61 (p < 0.01)
Bu raqamli kompetensiyalar va bandlik o‘rtasida statistik jihatdan muhim ijobiy bog‘liqlik

mavjudligini ko‘rsatadi.
2-jadval. Regressiya tahlili qiymatlari

Ko‘rsatkich giymat
Bo 0,41
Bs 0,59
R? 0,38
p-value 0,01

Manba: So‘rovnoma natijalari asosida muallif tomonidan hisoblangan.

Natijalarga ko‘ra, raqamli kompetensiya darajasi 1 birlikka oshganda, bandlik ehtimoli
0.59 birlikka oshadi.

Modelning tushuntirish kuchi (R* = 0.38) qoniqarli darajada ekanligini ko‘rsatadi.

Olingan natijalar xalqaro tadqgiqotlar bilan mos keladi. OECD va World Bank
ma’lumotlariga ko‘ra, ragamli kompetensiyalar mehnat bozorida raqobatbardoshlikni
oshiruvchi asosiy omil hisoblanadi [1;4].

O‘zbekiston sharoitida ham raqamli iqtisodiyotning rivojlanishi yoshlar bandligiga
bevosita ta’sir gilmoqda.
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Xulosa qilib aytganda, ragamli kompetensiyalar yoshlar bandligini oshiruvchi muhim
determinant hisoblanadi. Shu sababli ta’lim tizimida ragamli savodxonlik va amaliy ragamli
ko‘nikmalarni rivojlantirish strategik ahamiyatga ega.
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