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Annotatsiya: Tezisda talabalarda o’z-o’zini baholash ko’nikmalarini rivojlantirishning
amaliy mexanizmi sifatida refleksiv treninglar tizimi taklif etiladi. Tadqiqotda D. Shyon
refleksiv amaliyot konsepsiyasi, D. Kolb tajriba o’qitish davrasi va B. Zimmerman o’zini-o’zi
tartibga solgan o’qitish modeli asosida shakllantirilgan to’rt bosqichli refleksiv treninglar tizimi
(ATR-S: aniglash - tahlil - qayta loyihalash - sinash) bayon etiladi. Xalqgaro empirik tadqiqotlar
tahlili (n=270, n=240, n=250) refleksiv treninglarning o’z-o’zini baholash aniqligi va
metakognitiv kompetensiyaga ijobiy ta’sirini tasdigladi.

Kalit so’zlar: refleksiv treninglar, 0’z-0’zini baholash, metakognitsiya, ATR-S algoritmi,
talabalar, tajriba o’qitish davrasi, refleksiv amaliyot.

1. Kirish

Zamonaviy oliy ta’lim talabalarining hayotiy va kasbiy muvaffaqiyatini ta’'minlovchi
markaziy kompetensiya - 0’z bilim, ko’nikma va faoliyatini mustagqil baholay olish qobiliyatidir
[3, 9]. Biroq ko’plab tadqiqotlar talabalarning o’z-o’zini baholash aniqligi pastligi (Kruger-
Dunning effekti) hamda bu ko’nikmaning tabiiy ravishda emas, maxsus didaktik vositalar orqali
shakllanishini ko’rsatadi [8, 11].

Refleksiv treninglar - bu maxsus tashkillashtirilgan didaktik faoliyat shakli bo’lib, unda
talaba o'z tajribasi, faoliyati va fikrlash jarayonlarini tizimli tahlil qilish orqali 0’z-o0’zini
baholash ko’nikmalarini rivojlantiradi [5, 7]. Refleksiv treninglar tizimi alohida-alohida
mashqlardan farqli o’laroq, izchil va o'zaro bog'liq bo’lgan didaktik faoliyat majmuasini
ifodalaydi.

Tadgiqotning maqsadi - talabalarda o0'z-o0zini baholash ko'nikmalarini rivojlantirishning
amaliy mexanizmi sifatida refleksiv treninglar tizimini ishlab chiqgish va uning samaradorligini
xalqaro empirik dalillar asosida asoslashdir.

2. Metodologiya va nazariy asoslar

Refleksiv treninglar tizimining nazariy bazasini quyidagi to’rt konseptual yondashuv
tashkil etadi. Birinchidan, D. Shyon (1983) tomonidan ishlab chiqilgan refleksiv amaliyot
nazariyasi - refleksiyaning ikki turini ajratadi: faoliyat jarayonidagi refleksiya (reflection-in-
action) va faoliyatdan keyingi refleksiya (reflection-on-action) [5]. Ikkinchidan, D. Kolb (1984)
tajriba o’qitish davrasi modeli to’rt fazani - konkret tajriba, refleksiv kuzatish, mavhum
konseptualizatsiya va faol eksperimentlashni o’z ichiga oladi [2]. Uchinchidan, B. Zimmerman
(2000) o’zini-o’zi tartibga solgan o’qitish (SRL) modeli oldindan o’ylash, ijro va refleksiya
bosqichlarini birlashtiradi [7]. To’rtinchidan, D. Nikol va S. MakKallum (2022) ichki teskari
aloga konsepsiyasi 0’z-0’zini baholash jarayonining markaziy mexanizmini ochib beradi [4].

Tadgiqotda nazariy tahlil va sintez, qiyosiy-pedagogik tahlil, didaktik modellashtirish,
xalqaro empirik tadqgiqotlar meta-tahlili metodlari qo’llanildi.

3. Refleksiv treninglar tizimining tuzilmasi

171


mailto:sobirovjahongir@example.uz

INNOVATIV =
ACADENY ILMIY-AMALIY KONFERENSIYASI

in-academy.uz/index.php/yo

‘ ‘ “YOSH OLIMLAR” RESPUBLIKA

Olib borilgan nazariy tahlil natijasida talabalarda o'z-o’zini baholash ko’nikmalarini
rivojlantirishning amaliy mexanizmi sifatida to’rt bosqichli refleksiv treninglar tizimi - ATR-S
algoritmi (Aniqglash - Tahlil - qayta Rejalashtirish - Sinash) ishlab chiqildi (1-jadval).

1-jadval. ATR-S refleksiv treninglar tizimi

Bosqich Mazmuni Treningning amaliy Kutilgan natija
shakli
A - Aniqlash | O’z faoliyat natijalarini Refleksiv kundalik, Faktik ma’lumotlarga
kuzatish va qayd etish video-yozuv tahlili, ega bo’lish
kuzatuv kartochkalari
T - Tahlil Aniqlangan Sokratik dialog, Sabab-oqibatlarni
ma’lumotlarni baholash rubrikalari, tushunish
mezonlar asosida kognitiv xaritalar
baholash
R - qayta Yangi strategiya va Brainstorming, dizayn- Konkret harakat
Rejalashtirish | yondashuvlarni ishlab tafakkur, strategiya rejasi
chiqish kartochkalari
S - Sinash Yangi strategiyalarni Mikro-amaliyot, rolli Tasdiglangan tajriba
amaliyotda sinab o’yinlar, va yangi tsikl
ko’rish simulyatsiyalar boshlanishi

ATR-S algoritmi Kolb davrasiga to’g'ridan-to’g'ri tayanadi, ammo o0’z-0’zini baholash
magqgsadiga moslashtirilgan tarzda - har bir bosqichda talabaning o'z-o’zini baholash
ko’nikmasini rivojlantiruvchi maxsus mashgqlar bilan boyitilgan.

4. Refleksiv treninglar tizimining amaliy mexanizmlari

Refleksiv treninglar tizimining talabalarda o0’z-o’zini baholash ko’nikmalarini
rivojlantirishi quyidagi besh amaliy mexanizm orqali amalga oshiriladi.

Birinchi mexanizm - refleksiv kundalik yuritish. Valensiya Katolik Universitetida
o’tkazilgan tadqiqot (RPJ - Reflective Practice Journal) talabalarning sifatiy refleksiyalari ortib,
0’z-0’zini baholash darajasi 9,55/10 ga yetganini ko'rsatdi [1].

Ikkinchi mexanizm - video-keys tahlili. 270 nafar talaba ishtirokida o’tkazilgan
tadqiqot (StARS shkalasi, Krippendorff alfa = 0.88) video-keyslar yordamida tashkillashtirilgan
refleksiv treningning samaradorligini tasdiqladi [6].

Uchinchi mexanizm - tengdoshlar bilan baholash. Yan va Karleys (2022) peer-
assessment 0'z-0’zini baholashga ham asosli o’tish bosqichi ekanligini empirik tasdigladilar [9].

To’rtinchi mexanizm - baholash mezonlarini hamkorlikda yaratish. Co-construction
of criteria yondashuvi talabalarni baholash mezonlarini tushunish va qo’llashga o’rgatadi [4, 8].

Beshinchi mexanizm - elektron portfolio. Talabalarning ish namunalari va
refleksiyalarini saqlovchi portfolio 0'z-0’sishini ko’rinarli (visible) qiladi va 0’z-0’zini baholash
chuqurligini oshiradi [3].

5. Xalgaro empirik dalillar
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Refleksiv treninglar tizimining samaradorligi xalgaro empirik tadqiqotlar tomonidan ko’p
tomonlama tasdiglangan (2-jadval).
2-jadval. Refleksiv treninglarning samaradorligi: empirik tadqiqotlar

Tadqiqot Namuna Intervensiya Natija
Valensiya RP] Hamshira Xalqaro praktikum 0’z-0’zini baholash
(Ispaniya) talabalari refleksiv kundalik 9,55/10, sifat 9,46/10
StARS shkalasi n=270 Video-keyslar Krippendorff o = 0.88,
(Niderlandlar) yordamida refleksiv ishonchli baholash
trening
AfL strategiyalari | 34 o’qituvchi | Refleksiv amaliyot, AfL Refleksiv spiral
(Gonkong) tatbiqi samaradorligi tasdiglandi
Tibbiyot talabalari n=250 PAL va refleksiv Yosh va semester bo’yicha
refleksiya kompetensiya treningi refleksiya o’sishi
(Germaniya) tasdiqlandi

6. Tizimni joriy etish shartlari

Refleksiv treninglar tizimini muvaffaqiyatli joriy etish quyidagi pedagogik shartlarni
taqozo etadi: (1) o’qituvchining refleksiv kompetensiyaga ega bo’lishi; (2) treninglarning
muntazamligi (semestrida kamida 8-10 sessiya); (3) psixologik xavfsizlik muhitining
yaratilishi; (4) baholash uchun emas, taraqqgiyot uchun foydalanish [10]; (5) elektron portfolio
va raqamli vositalar integratsiyasi; (6) madaniy-pedagogik moslashtirish.

Xulosa

Refleksiv treninglar tizimi (ATR-S algoritmi) talabalarda o0'z-o0’zini baholash
ko’nikmalarini rivojlantirishning samarali amaliy mexanizmi hisoblanadi. Tizim D. Shyon, D.
Kolb, B. Zimmerman va D. Nikol konsepsiyalarining sintezi asosida shakllantirilgan bo’lib, to'rt
bosqichli (Aniqlash - Tahlil - qayta Rejalashtirish - Sinash) struktura va besh amaliy
mexanizmni (refleksiv kundalik, video-keys tahlili, peer-assessment, mezonlarni hamkorlikda
yaratish, elektron portfolio) o’z ichiga oladi. Xalgaro empirik tadqiqotlar (n=270, n=250 va
boshgqalar) tizimning samaradorligini tasdiglaydi. Tizimni O’zbekiston oliy ta’limi sharoitiga
moslashtirilgan tarzda joriy etish talabalarning metakognitiv kompetensiyalarini sezilarli
rivojlantirishga xizmat qiladi.
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