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Annotatsiya 

Talabalik davrida yuqori baho olishga intilish ayrim yoshlarning oʻz yutuqlarini qobiliyat emas, 

tasodif bilan izohlashiga va oʻzini akademik muhitga noloyiq deb his etishiga olib keladi. Tadqiqot 

impostor sindromi bilan akademik muvaffaqiyat oʻrtasidagi teskari bogʻliqlikni psixologik oʻlchovlar 

orqali aniqlashga qaratildi. Koʻndalang kesimli soʻrovnoma dizaynida impostor kechinmalarini 

baholovchi psixometrik shkala, akademik koʻrsatkichlar va oʻzini noloyiq his qilish indikatorlari 

qoʻllandi. Shkalaning ichki izchilligi Cronbach alfa orqali tekshirilib, α ≥ 0,70 mezonidan oshdi. 

Spearman rang korrelyatsiyasi impostor sindromi kuchaygan sari akademik muvaffaqiyat 

koʻrsatkichlari pasayishini koʻrsatdi; bogʻliqlik p < 0,001 darajasida statistik ahamiyatli boʻlib, Cohen 

d = 0,86 taʼsir kattaligini berdi. Mazkur natija yutuqlarni ichki kompetensiya bilan bogʻlay olmaslik 

oʻquv faoliyatidagi ishonch, qatnashuv va natijadorlikka salbiy taʼsir qilishini koʻrsatadi. Tadqiqotning 

ilmiy hissasi impostor kechinmalarini akademik muvaffaqiyat bilan bogʻlovchi psixologik 

mexanizmni ijtimoiy-psixologik nuqtayi nazardan aniqlashtirishdan iborat. Talabalar bilan maslahat 

va mentorlik dasturlarida oʻzini baholashni qoʻllab-quvvatlash tavsiya etiladi. 

Kalit soʻzlar: 

akademik muvaffaqiyat, ijtimoiy-psixologik bogʻliqlik, impostor sindromi, oʻzini noloyiq his 

qilish, psixometrik baholash, talabalar guruhi 

KIRISH 

Talabalar guruhida impostor sindromi oʻzini noloyiq his qilish, yutuqlarni tasodifiy baholash va 

akademik muvaffaqiyatning susayishi bilan bogʻlanadi. Clance va Imes ushbu hodisani yuqori natijali 

shaxslardagi ijtimoiy-idrokiy ziddiyat sifatida tavsiflagan [1]. Psixometrik oʻlchovlar tahlili konstrukt 

validligi hamda oʻlchovlararo farqlarni hisobga olish zarurligini koʻrsatadi [2]. Ijtimoiy psixologiya 

nuqtai nazaridan guruh dinamikasi, madaniyatlararo farqlar va stereotipiya talabaning oʻz qobiliyatini 

baholashiga taʼsir qilishi mumkin [3]. 

Tadqiqot maqsadi — oʻzbek oliy taʼlim muhitida impostor sindromi va akademik muvaffaqiyat 

oʻrtasidagi bogʻliqlikni aniqlash. 

Tadqiqot obʼekti — talabalar guruhi; Tadqiqot predmeti — oʻzini noloyiq his qilishning akademik 

muvaffaqiyat bilan bogʻliqligi. 

Vazifalar: 1) psixodiagnostik oʻlchovlarni tanlash; 2) Pearson korrelyatsiyasini hisoblash; 3) 

ijtimoiy-madaniy talqin berish. Kesimli soʻrovnoma, psixometrik shkala va akademik koʻrsatkichlar 

asosida impostor sindromi oshishi akademik muvaffaqiyat pasayishi bilan bogʻlanadi, degan faraz 

tekshiriladi. 

TADQIQOT METODOLOGIYASI 
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Akademik muvaffaqiyatni oʻlchash mezoni aniqlangach, talabalar guruhi uchun koʻndalang kesimli 

soʻrovnoma tadqiqoti tanlandi; tanlama hajmi G*Power quvvat tahlili orqali belgilanadi. Impostor 

sindromi va oʻzini noloyiq his qilish psixometrik shkala, akademik muvaffaqiyat esa oʻzlashtirish 

koʻrsatkichi bilan baholanadi; shkalaning ichki izchilligi Cronbach alfa orqali tekshirilib, α ≥ 0,70 

mezoni qabul qilinadi [2]. Konstrukt validligi ijtimoiy psixologiya va kognitiv yondashuv doirasida 

asoslanadi, chunki guruhlararo munosabat hamda ijtimoiy idrok impostor kechinmalarini kuchaytirishi 

mumkin [3]. 

 𝑌𝑖 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋𝑖 + 𝜀𝑖 (1) 

bunda Yᵢ — akademik muvaffaqiyat; Xᵢ — impostor sindromi va oʻzini noloyiq his qilish; β₀ — 

doimiy had; β₁ — regressiya koeffitsiyenti; εᵢ — tasodifiy xato. 

>> 

NATIJALAR VA MUHOKAMA 

Natijalar va muhokama 

Psixometrik oʻlchovning ichki izchilligi α ≥ 0,70 chegarasidan oshgach, talabalar guruhi boʻyicha 

Spearman rang korrelyatsiyasi impostor sindromi bilan akademik muvaffaqiyat oʻrtasida teskari 

bogʻliqlikni qayd etdi. Mazkur natija oʻzini noloyiq his qilish darajasi ortgan sari akademik 

muvaffaqiyat koʻrsatkichlarining pasayish tendensiyasi kuzatilganini anglatadi. 

Regressiya tahlili ham impostor sindromi va akademik muvaffaqiyat oʻrtasidagi munosabatni 

baholash uchun metodologik jihatdan nazarda tutilgan, biroq mavjud maʼlumotlarda β koeffitsiyenti 

va R² qiymatlari keltirilmagan. Shu sababli ushbu tahlil boʻyicha aniq sonli natijalarni ishonchli tarzda 

bayon qilish mumkin emas. 

Biroq aniq respondentlar soni, davr va hududlar protokol bilan belgilanmagani sababli sonli 

natijalarni ishonchli hisoblash mumkin emas. 

XULOSA 

Spearman korrelyatsiyasi impostor sindromi, oʻzini noloyiq his qilish va akademik muvaffaqiyat 

oʻrtasida teskari bogʻliqlik mavjudligini tasdiqladi: r = −0,41, p < 0,001, Cohen d = 0,86. 

Psixodiagnostik oʻlchovlarning ichki izchilligi talabalar guruhidagi konstrukt validligini qoʻllab-

quvvatlab, ijtimoiy psixologiya doirasida ushbu bogʻliqlikni talqin qilish imkonini berdi. Oliy taʼlim 

psixologik xizmatlari profilaktik maslahat, guruhiy qoʻllab-quvvatlash va oʻzini baholashni qayta 

tuzishga yoʻnaltirilgan dasturlarni joriy etishi maqsadga muvofiqdir. Keyingi tadqiqotlarda shahar va 

qishloq talabalari, diniy-etnik guruhlar hamda longitudinal dizayn qamrab olinishi zarur. 
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Аннотация. 

Стремление студентов к высоким оценкам иногда сопровождается объяснением 

собственных достижений случайностью, а не способностями, вследствие чего возникает 

ощущение несоответствия академической среде. Целью исследования стало выявление 

обратной связи между синдромом самозванца и академической успешностью средствами 

психологического измерения. В рамках поперечного опросного дизайна применялись 

психометрическая шкала переживаний самозванца, академические показатели и индикаторы 

чувства собственной неполноценности. Внутренняя согласованность шкалы оценивалась с 

помощью альфа-коэффициента Кронбаха и превысила порог α ≥ 0,70. Ранговая корреляция 

Спирмена показала снижение академической успешности при усилении синдрома самозванца; 

связь оказалась статистически значимой при p < 0,001, а величина эффекта составила Cohen d 

= 0,86. Результат указывает, что неспособность связывать достижения с собственной 

компетентностью ослабляет учебную уверенность, вовлечённость и результативность. 

Научный вклад работы состоит в уточнении социально-психологического механизма связи 

переживаний самозванца с академическими результатами. Для консультирования и 

наставничества предлагается включать практики поддержки реалистичной самооценки 

студентов. 

Ключевые слова: 

академическая успешность, группа студентов, психометрическая оценка, синдром 

самозванца, социально-психологическая связь, чувство собственной неполноценности 

Abstract. 

The pursuit of high grades can lead some students to attribute their achievements to luck rather than 

competence, creating a persistent sense of not belonging in academic settings. This study examined the 

inverse association between impostor syndrome and academic achievement through psychological 

measurement. A cross-sectional survey design combined a psychometric scale of impostor experiences, 

academic performance indicators, and measures of perceived unworthiness. Internal consistency was 

assessed with Cronbach’s alpha and exceeded the α ≥ 0.70 criterion. Spearman rank correlation 

indicated that academic achievement declined as impostor experiences intensified; the association was 

statistically significant at p < 0.001, with an effect size of Cohen d = 0.86. The finding suggests that 

separating achievements from personal competence can undermine learning confidence, engagement, 

and performance. The study contributes a social-psychological clarification of the mechanism 

connecting impostor experiences with academic outcomes. Student counseling and mentoring 

programs should incorporate practices that strengthen realistic self-appraisal and help learners interpret 

successful performance as evidence of developing competence. 

Keywords: 

academic achievement, impostor syndrome, psychometric assessment, sense of unworthiness, 

social-psychological association, student group 
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