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Annotatsiya

Ushbu maqolada boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida emotsional liderlik qobiliyatini
shakllantirish jarayonida emotsional intellektning o‘rni tahlil gilinadi. Emotsional intellektning
asosiy komponentlar bolalarda ijobiy liderlik sifatlari shakllanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatishi
ilmiy manbalar asosida asoslab beriladi. Tadqiqotda, EI rivojlangan o‘quvchilarda liderlik
ko‘nikmalari kuchli bo‘lishi aniglangan. Shuningdek, boshlang'ich ta’lim jarayonida emotsional
intellektni rivojlantirishga qaratilgan pedagogik yondashuvlar empatiya treninglarining
ahamiyati ko‘rsatib beriladi. Natijalar emotsional intellektning emotsional liderlikni
shakllantirishda asosiy psixologik mexanizm ekanini tasdiqlaydi.

Kalit so‘zlar:

emotsional intellekt, emosional liderlik, boshlang‘ich ta’lim, ijtimoiy-hissiy rivojlanish, Social-
Emotional Learning (SEL), empatiya, motivatsiya, o‘zini boshqarish, ijtimoiy kompetensiya,
prosotsial xulq, liderlik salohiyati, boshlang‘ich sinf o‘quvchilari, pedagogik yondashuvlar.

KIRISH.

Boshlang‘ich ta'lim bosgichida o‘quvchilarda hayotga, jamiyatga va oz hissiyotlariga nisbatan
dastlabki qarashlari shakllanadi. Bu davrda o‘quvchilar emotsional jihatdan o‘sib borishadi,
yangi hissiy tajribalarni boshdan kechirishadi va o‘zlarining hissiy holatlarini boshgarish
bo‘yicha dastlabki ko‘'nikmalarni egallashadi. Emotsional liderlik qobiliyati, aynigsa, bu yoshdagi
o‘quvchilar uchun jamiyatda muvaffaqgiyatli va muvozanatli shaxs sifatida shakllanishda asosiy
rol o‘ynaydi.

Emotsional liderlik o‘quvchilarga o‘zini tuta olish, boshqgalar bilan ijobiy alogalar o‘rnatish,
muammolarga yechim topish va guruhni boshqarish kabi qobiliyatlarni rivojlantiradi.
O‘quvchilarda emotsional liderlik qobiliyatlarni shakllantirish nafaqat ta’lim jarayonining
unumdorligini oshiradi, balki ularning akademik muvaffaqiyati, ijtimoiy-shaxsiy rivojlanishi va
kelajakdagi samarali faoliyatlari uchun ham mustahkam poydevor yaratadi.

Boshlang‘ich ta'limda emotsional liderlik qobiliyatini shakllantirish, o‘quvchilarning o‘z
hissiyotlarini boshqarish, stressga bardosh berish, ijtimoiy vaziyatlarni to‘g'ri anglash va
boshqalar bilan samarali muloqot qilish ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi. Bu
gobiliyatlar o‘quvchilarning jamiyatda muvaffaqiyatli faoliyat yuritishi uchun zarur asoslarni
yaratadi.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari, o‘zlarining shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishining dastlabki
bosqichida turganligi sababli, ularni emotsional jihatdan to‘g‘ri tarbiyalash ayniqsa muhimdir.
Hozirgi kunda, o‘quvchilar orasida stress, xavotirlar, o‘zini tuta olish va boshqalar bilan
alogalaridagi muammolar ko‘paymoqda. Emotsional liderlikni rivojlantirish o‘quvchilarga o‘z
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hissiyotlarini boshqarish, ijtimoiy muhitda o‘z o‘rnini topish va jamoada muvaffaqiyatli ishlashni
o‘rganishga yordam beradi. Shu sababli, emotsional liderlik qobiliyatini shakllantirishning
strategiyalari nafaqat o‘quvchilarning shaxsiy rivojlanishiga, balki umumiy jamiyatdagi ijtimoiy
bargarorlikka ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Bugungi ta'lim tizimi doirasida yosh avlodni psixologik jihatdan tayyorlash, ularning hissiy
intellektini rivojlantirish, yangi ko‘nikmalarni o‘rgatish va jamiyatda o‘z o‘rnini topishda yordam
berish, emotsional liderlikni rivojlantirishga alohida e’tibor garatishni talab giladi. Bu masala
nafaqat pedagogik, balki ijtimoiy va psixologik nuqtai nazardan ham dolzarbdir.

ADABIYOTLAR TAHLILI. Boshlang'ich sinf o‘quvchilarida emotsional liderlik qobiliyatini
shakllantirish masalasi pedagogika, psixologiya va ta’lim menejmenti sohalarida olib borilgan
ilmiy tadqiqotlar bilan bevosita bog‘liqdir. Ushbu muammoni tahlil qilish jarayonida, avvalo,
emotsional intellekt, liderlik, bolalar psixologiyasi va ijtimoiy kompetensiyalarga oid ilmiy
manbalar o‘rganiladi.

Psixologiya fanida emotsional intellekt tushunchasi keng yoritilgan bo‘lib, D.Goleman,
P.Salovey va ].Mayerlarning ilmiy ishlari bu sohada muhim nazariy asos bo‘lib xizmat qiladi.
Ularning tadqiqotlarida emotsional intellekt shaxsning o‘z his-tuyg‘ularini anglash, boshqarish,
empatiya ko‘rsatish va ijtimoiy munosabatlarni samarali yo‘lga qo‘yish qobiliyatlari majmui
sifatida talqin etiladi. Ushbu yondashuv emotsional liderlikning shakllanishi uchun muhim
psixologik asos bo‘lib hisoblanadi.

Pedagog olimlar tomonidan olib borilgan tadqiqotlarda liderlik qobiliyatlarini erta yoshdan
rivojlantirish zarurligi ta’kidlanadi. Xususan, boshlang‘ich ta’lim bosgichida o‘quvchilarda
mustaqillik, tashabbuskorlik, mas’uliyat va jamoada ishlash ko‘nikmalarini shakllantirish liderlik
gobiliyatlarining rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi qayd etilgan. Ushbu fikrlar L.S.Vygotskiy,
AN.Leontev va ].Piaget kabi olimlarning rivojlanish psixologiyasiga oid qarashlari bilan
hamohangdir.

O‘quvchilarning emotsional liderlik qobiliyatini shakllantirish masalasi, O‘zbekiston
pedagogik psixologiyasida alohida ahamiyat kasb etadi. Bu masala bo‘yicha o‘zbek psixolog
olimlaridan T.T.To‘laganov, B.M.Sultonov, R.A.Mamadaliyev, D.0.Rahimova, S.N.Shermatov va
F.T.Otajonovlar bir gancha ilmiy-tadqiqot ishlari olib borib, o‘quvchilarda emotsional liderlikni
rivojlantirishning turli yo‘llarini o‘rganishgan. Jumladan: T.T.To‘laganovning tadqiqotlarida,
o‘quvchilarning o‘z hissiyotlarini boshqarish, emotsional barqarorlikni ta’'minlash va guruhda
yetakchilik qobiliyatlarini rivojlantirishga alohida e’tibor qaratilgan. U shuningdek, ta’lim
jarayonida o‘gituvchining roli va uning o‘quvchilarni emotsional jihatdan qo‘llab-quvvatlashdagi
ahamiyatini ta'kidladi.

Shuningdek, o‘zbek psixolog olimi B.M.Sultonov o‘zining ilmiy ishlarida, o‘quvchilarda
emotsional liderlikni rivojlantirish uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy-emotsional kompetensiyalarni
o‘rganishga katta ahamiyat bergan. Uning yondashuvlarida o‘quvchilarni empatiya, hissiy
barqarorlik va boshqalar bilan to‘g'ri muloqot o‘rnatish kabi ko‘nikmalarni rivojlantirishga
alohida urg‘u berilgan. B.M.Sultonovning tadqiqotlarida, liderlikni rivojlantirishda ijtimoiy muhit
va pedagogik ko‘nikmalarning o‘zaro ta’siri muhim omil sifatida ko‘rsatilgan.

Psixolog olim R.A.Mamadaliyev esa o‘quvchilarning emotsional liderlik qobiliyatlarini
shakllantirish bo‘yicha psixologik va pedagogik aspektlarni o‘rganib chiqdi. U o‘quvchilarning o‘z
hissiyotlarini  boshqarish va guruhda yetakchilik qobiliyatlarini rivojlantirishda,
o‘qgituvchilarning roli va ularning pedagogik yondashuvlarining samaradorligini ta’kidladi.
R.A.Mamadaliyevning izlanishlari, o‘quvchilarning stressni boshqarish, ijtimoiy vaziyatlarni
to‘g‘ri anglash va muammolarni hal qgilish ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan.

O‘zbek psixolog olimasi D.0.Rahimova oz ilmiy ishlarida boshlang‘ich ta’lim bosgichida
o‘quvchilarda emotsional liderlikni rivojlantirishga garatilgan metodlarni o‘rganishga alohida
e'tibor gqaratgan. U ijtimoiy-emotsional o‘qitish (SEL) dasturlarini joriy qilishning
o‘quvchilarning hissiy salohiyatini rivojlantirishda gqanday ta’sir ko‘rsatishini tahlil gilgan.
Shuningdek, D.0.Rahimova guruhli ishlar va interfaol pedagogik metodlarning emotsional
liderlikni shakllantirishdagi ahamiyatini o‘rganib chiqdi.
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0‘zbek psixolog olimi S.N.Shermatov o‘z tadqiqotlarida o‘quvchilarning emotsional jihatdan
yetakchilik qobiliyatlarini rivojlantirish uchun maxsus pedagogik metodlar ishlab chiqqgan.
Uning ishlari o‘quvchilarning hissiy ongini rivojlantirish, ozini boshqarish va ijtimoiy muhitda
muvaffaqgiyatli bo‘lish ko‘nikmalarini shakllantirishda samarali metodlarni taqdim etgan.
S.N.Shermatovning yondashuvida o‘quvchilarning shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishini ta'minlashda
emotsional barqarorlikni mustahkamlash zarurati ko‘rsatilgan.

O‘zbek psixolog olimi F.T.Otajonovning ilmiy ishlarida ham, o‘quvchilarda emotsional
liderlikni shakllantirish masalasi o‘rganilgan. F.T.Otajonov o‘quvchilarning ijtimoiy-emotsional
kompetensiyalarini shakllantirishda o‘qgituvchining ta’lim jarayonidagi roli, shuningdek,
o‘quvchilarni ijtimoiy jihatdan faol va mas’uliyatli shaxslar sifatida tarbiyalash muhimligini
ta’kidlagan. Uning tadqiqotlarida, o‘quvchilarni stressni boshqarish, hissiy muvozanatni saglash
va guruhda yetakchilik gilishda qo‘llaniladigan pedagogik yondashuvlar ko‘rib chiqilgan.

O‘zbekiston olimlarining o‘quvchilarda emotsional liderlik qobiliyatlarini shakllantirishga
garatilgan tadqiqotlari, ta’lim tizimining ijtimoiy-emotsional rivojlanishiga alohida e’tibor
garatilayotganini ko‘rsatadi. Ushbu tadqiqotlar shuni tasdiqlaydiki, emotsional liderlik
ko‘nikmalarini shakllantirish nafagat ta’lim jarayonining sifatini oshiradi, balki o‘quvchilarning
ijtimoiy va hissiy jihatdan barqaror shaxslar bo‘lishiga yordam beradi. O‘zbekiston
pedagogikasida ushbu masala muhim pedagogik va psixologik yo‘nalish sifatida rivojlanmoqda.

Mabhalliy pedagog olimlarning ilmiy izlanishlarida ham shaxsni har tomonlama rivojlantirish,
xususan, o‘quvchilarning ijtimoiy-emotsional kompetensiyalarini shakllantirish muhim
pedagogik vazifa sifatida ko‘rsatib o‘tilgan. Ularning ishlarida ta’lim jarayonida interfaol
metodlar, rolli o‘yinlar, guruhli ishlash va tarbiyaviy mashg‘ulotlar orqali o‘quvchilarda
yetakchilik va emotsional barqarorlikni rivojlantirish mumkinligi asoslab berilgan.

Shuningdek, xorijiy tajribalarni o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, rivojlangan ta’lim tizimlarida
ijtimoiy-emotsional o‘qitish (SEL - Social Emotional Learning) dasturlari boshlang‘ich sinflardan
boshlab joriy etilmoqda. Ushbu dasturlar o‘quvchilarda o‘z-o‘zini anglash, o‘zini boshqarish,
ijtimoiy ong va mas’uliyatli qaror qabul qilish ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan bo‘lib,
emotsional liderlik qobiliyatlarini shakllantirishda samarali vosita sifatida e’tirof etiladi.

Tahlil qilingan adabiyotlar shuni ko‘rsatadiki, emotsional liderlik qobiliyatini shakllantirish
masalasi yetarlicha ilmiy asoslangan bo‘lsa-da, aynan boshlang‘ich sinf o‘quvchilariga
yo‘naltirilgan, tizimli va metodik jihatdan puxta ishlab chigilgan yondashuvlar yetarli darajada
emas. Shu bois, mazkur tadqiqot boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida emotsional liderlik qobiliyatini
shakllantirishga oid nazariy va amaliy asoslarni boyitishga garatilganligi bilan ilmiy-amaliy
ahamiyat kasb etadi.

METODLAR: tarixiy, retrospektiv va nazariy-uslubiy manbalarni tahlil qilish, olingan
ma’lumotlarni umumlashtirish va sharhlash, Kkuzatish, suhbat, anketa, kontent tahlil,
kvalimetriya va ekspert baholash.

MUHOKAMA. Boshlang'ich sinf o‘quvchilarida emotsional liderlik qobiliyatini shakllantirish
ta’lim jarayonining muhim qismidir, chunki bu yoshdagi bolalar o‘zlarining hissiy va ijtimoiy
ko‘nikmalarini rivojlantirishga juda ochiq bo‘ladilar. Ushbu mavzu atrofida olib boriladigan
muhokama ta’lim jarayonining amaliy va nazariy jihatlarini, shuningdek, emotsional liderlikni
shakllantirishga qaratilgan strategiyalarni o‘rganishni talab qiladi. Quyida boshlang‘ich sinf
o‘quvchilarida emotsional liderlik qobiliyatini shakllantirish bo‘yicha amalga oshiriladigan
asosiy strategiyalar va ularning samaradorligi, muammolar va imkoniyatlar hagida muhokama
qilishga harakat gilamiz.

1. Emotsional liderlikni shakllantirishning ahamiyati va uning ta’siri. Emotsional liderlik,
o'z hissiyotlarini boshqarish va boshqalar bilan ijtimoiy aloqgalar o‘rnatish qobiliyatidir. Bu
gobiliyatlarni boshlang‘ich sinfda rivojlantirish bolalarda nafaqat o‘zini anglash, balki
boshqalarga hurmat, empatiya, stressni boshqarish va muammolarni hal qilish kabi
ko‘nikmalarni rivojlantirishga yordam beradi. O‘quvchilarda emotsional liderlik qobiliyatlarini
shakllantirish nafagat ularning akademik muvaffaqiyatini oshiradi, balki jamiyatda ijtimoiy
jihatdan muvaffaqiyatli bo‘lishlariga ham imkon yaratadi.
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Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari, o‘zining hissiy va ijtimoiy rivojlanishida katta o‘zgarishlarni
boshdan kechirishadi. Shu bois, ushbu yoshda emotsional liderlikni rivojlantirish uchun amalga
oshirilgan strategiyalar nafaqat ular uchun foydali bo‘ladi, balki jamiyatning kelajagi uchun ham
katta ahamiyatga ega.

2. Emotsional liderlikni shakllantirishga oid strategiyalar:

a) Interfaol ta’lim va guruhli ishlash. Emotsional liderlikni shakllantirish uchun o‘quvchilarga
o‘zaro muloqot qilish va guruhda ishlash imkoniyatini yaratish juda muhimdir. Interfaol ta’lim
metodlari, jumladan, rolli o‘yinlar, guruhli mashg‘ulotlar va muloqotga asoslangan faoliyatlar,
o‘quvchilarda o‘z hissiyotlarini boshqarish, boshqgalar bilan muloqotda bo‘lish va guruhda
yetakchilik qilish konikmalarini rivojlantirishga yordam beradi. Bu yondashuv, o‘quvchilarga
guruhda muammolarni hal qgilishda liderlik qobiliyatlarini rivojlantirish imkoniyatini beradi va
ularning o‘zaro empatiya o‘rnatishiga yordam beradi.

b) Ijtimoiy-emotsional o‘qitish (SEL) dasturlari. ljtimoiy-emotsional o‘qitish (SEL) dasturlari
bolalarga o‘z his-tuyg‘ularini anglash va boshqarish, ijtimoiy aloqalarda muvaffaqiyatli bo‘lish,
empatiya ko‘rsatish va ijtimoiy mas’uliyatni oz zimmasiga olish ko‘nikmalarini o‘rgatishga
garatilgan. Ushbu dasturlarni boshlang‘ich ta’lim bosqichida joriy qilish, o‘quvchilarda
emotsional barqgarorlikni va yetakchilik qobiliyatlarini shakllantirishda muhim vosita sifatida
ishlatiladi. SEL dasturlari nafagat o‘quvchilarni hissiy va ijtimoiy rivojlantiradi, balki ularning
o‘zaro hurmat va hamkorlikni mustahkamlashga yordam beradi.

c) Psixologik mashg‘ulotlar va treninglar. O‘quvchilarda stressni boshqarish, hissiy
muvozanatni saqlash va o‘zini tuta olish ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun psixologik
mashg‘ulotlar o‘tkazish zarur. Bolalarga o‘z hissiyotlarini to‘g‘ri anglash va ularni boshqarish,
shuningdek, boshqalarga empatiya ko‘rsatish bo‘yicha mashg‘ulotlar, ularning emotsional
intellektini rivojlantirishga yordam beradi. Ushbu treninglar, o‘quvchilarga o‘z-o‘zini anglash va
ijtimoiy vaziyatlarda muvaffaqiyatli bo‘lishni o‘rgatadi.

d) Oila va maktab o‘rtasidagi hamkorlik. Emotsional liderlikni shakllantirish jarayonida oila
va maktabning birgalikdagi ishlashi juda muhimdir. O‘quvchilarni emotsional jihatdan
rivojlantirishda o‘gituvchilar va ota-onalar o‘rtasidagi yaxshi hamkorlik o‘zgaruvchan ijtimoiy
muhitga moslashish, oz hissiyotlarini boshqarish va boshqalarga hurmat ko‘rsatish kabi
ko‘nikmalarni rivojlantirishda katta rol o‘ynaydi. Maktabda o‘quvchilarga empatiya va liderlikni
o‘rgatishda oilaning yordami, o‘quvchilarga mustahkam hissiy qo‘llab-quvvatlashni ta’'minlashda
yordam beradi.

e) Rol o'yinlari va simulyatsiya metodlari. Rol o‘yinlari va simulyatsiya metodlari orqali
o‘quvchilarni turli ijtimoiy vaziyatlarga tayyorlash, muammolarni hal qilish va yetakchilik
ko‘nikmalarini rivojlantirish mumkin. Bu metodlar o‘quvchilarga turli vaziyatlarda o‘zini ganday
tutish kerakligini, boshqalar bilan qanday aloqada bo‘lishni, muammolarni hal qilishda qanday
garorlar gabul qilishni o‘rgatadi. Bu orqali o‘quvchilar ijtimoiy-emotsional kompetensiyalarni
shakllantirib, o‘zlarining hissiy salohiyatini yanada oshiradilar.

3. Muammolar va qiyinchiliklar:

a) Ofqituvchilarning  tayyorlik  darajasi.  Emotsional liderlikni  shakllantirishda
o‘gituvchilarning tayyorligi katta rol o‘ynaydi. Ba'zi o‘qituvchilar SEL dasturlari yoki emotsional
intellektni rivojlantirish bo‘yicha yetarli bilim va ko‘nikmalarga ega emaslar. Bu, 0z navbatida,
ta’lim jarayonining samaradorligiga ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Shuning uchun o‘qituvchilarga bu
sohada maxsus treninglar va metodik qo‘llanmalar kerak.

b) Resurslarning etishmasligi. Ba’zan ta’lim muassasalarida emotsional liderlikni rivojlantirish
uchun zarur bo‘lgan resurslar (masalan, psixologik mashg‘ulotlar uchun materiallar, o‘quv
dasturlari) yetishmasligi mumkin. Ta’lim tizimining ushbu yo‘nalishdagi imkoniyatlari
cheklangan bo‘lishi, bu masalaning keng miqyosda amalga oshirilishiga to‘sqinlik qilishi
mumkin.

c) O'quvchilarning psixologik tayyorligi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari hali o‘z hissiyotlarini
to‘liq anglamasliklari va ular bilan ishlashni boshlashda psixologik tayyorlik darajasi past bo‘lishi
mumkin. Shuning uchun emotsional liderlikni shakllantirishda, ba’zan bolalarning yoshiga
moslashtirilgan metodikalar zarur.
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4. Imkoniyatlar va istigbollar. O‘zbekiston ta’lim tizimi so‘nggi yillarda ijtimoiy-emotsional
o‘qitish (SEL) dasturlarini amalga oshirishga qaratilgan islohotlar o‘tkazmoqda. Bu,
o‘quvchilarda emotsional liderlikni shakllantirish uchun ajoyib imkoniyatlar yaratadi. SEL
dasturlari va boshqa pedagogik yondashuvlar, o‘quvchilarga hissiy intellektni rivojlantirishda,
ular uchun muvaffaqiyatli va barqaror kelajakni ta'minlashda muhim rol o‘ynaydi. Maktablarda
ushbu yondashuvlar joriy etilishi bilan, o‘quvchilarning emotsional rivojlanishiga katta hissa
go‘shiladi.

NATIJALAR. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida emotsional liderlik qobiliyatini shakllantirishga
garatilgan strategiyalarni amalga oshirish, ta’lim jarayonida sezilarli natijalarga olib kelishi
mumkin. Ushbu strategiyalar o‘quvchilarning shaxsiy rivojlanishiga, ijtimoiy wva hissiy
ko‘nikmalarining mustahkamlanishiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Quyida o‘quvchilarni emotsional
liderlikka tayyorlashda qo‘llaniladigan strategiyalar natijalari tahlil gilinadi:

1. O‘quvchilarning ijtimoiy-emotsional ko‘nikmalarining rivojlanishi. Emotsional
liderlikni shakllantirishga qaratilgan strategiyalar, o‘quvchilarning ijtimoiy-emotsional
kompetensiyalarini rivojlantirishga sezilarli darajada yordam beradi.

O7zini tuta olish: emotsional liderlikni shakllantirish uchun o‘quvchilarga o'z hissiyotlarini
anglash va boshgarish, ozini to‘g'ri tutish muhim ko‘nikma sifatida rivojlantiriladi. Natijada,
o‘quvchilarda stressni boshqarish, o‘zini tuta olish va muammolarga qarshi ijobiy munosabatni
shakllantirish ko‘nikmalari oshadi.

Empatiya: o‘quvchilarda boshqalar bilan alogalarda empatiya ko‘rsatish, ularning his-
tuyg‘ularini tushunish va ularga yordam berish ko‘nikmalari rivojlanadi. Bu, ularning ijtimoiy
alogalarini mustahkamlashga va guruhda muvaffaqiyatli ishlashga yordam beradi.

Iljtimoiy alogalar: guruhli ishlash va jamoaviy faoliyatlar o‘quvchilarda ijtimoiy ko‘nikmalarni
oshiradi. O‘quvchilar o‘zaro muloqotda bo‘lish, rahbarlik qilish va boshqalarga ta’sir o‘tkazish
ko‘nikmalarini rivojlantiradilar.

2. O‘quvchilarning o‘zaro munosabatlarida o‘zgarishlar. Emotsional liderlikni
shakllantirish jarayonida o‘quvchilar o‘rtasidagi ijtimoiy aloqalar hamda o‘zaro hurmat va
hamkorlikda sezilarli ijobiy o‘zgarishlar kuzatiladi.

Guruhdagi liderlik qobiliyatlari: o‘quvchilar guruh ishlarida faol ishtirok etish, boshqalarga
yordam berish va yetakchilik gilishda ko‘proq ishtirok etishadi. Natijada, o‘quvchilarda liderlik
gobiliyatlari shakllanadi va ular o‘zaro hurmat va hamkorlikka asoslangan ishlashni
o‘rganadilar.

Kommunikativ ko‘nikmalar: o‘quvchilarda o‘z fikrlarini aniq va samarali ifoda etish, boshqalar
bilan to‘g‘ri muloqot qilish qobiliyatlari kuchayadi. Bu, oz navbatida, ularning kelajakda ijtimoiy
va professional muvaffaqiyatga erishishiga yordam beradi.

Ozaro hurmat: emotsional liderlikni rivojlantirish orqali, o‘quvchilarda o‘zaro hurmatni
mustahkamlash va boshqalarni tinglash ko‘nikmalari shakllanadi. Bu o‘quvchilarning ijtimoiy
xavfsizlik va barqarorlik hissini oshiradi.

3. O‘quvchilarning hissiy barqarorligi va oz-ozini boshqarish qobiliyatining oshishi.
Emotsional liderlikni shakllantirish, o‘quvchilarning hissiy barqarorligini oshirishga va 0‘z-0‘zini
boshqarish gobiliyatini rivojlantirishga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Stressni boshqarish: o‘quvchilarga stressni boshqarish va hissiy muvozanatni saglash bo‘yicha
o‘tkazilgan mashg‘ulotlar, ularning ko‘p hollarda o‘z hissiyotlarini boshqarishga, ijtimoiy
vaziyatlarda to‘g'ri javob qaytarishga yordam beradi. Natijada, o‘quvchilarning hissiy
barqarorligi kuchayadi va ular murakkab vaziyatlarda ham muvozanatini saqlay oladilar.

O0zini boshqarish: o‘quvchilar o‘zlarini boshqarish, hissiy reaktsiyalarini boshqarish va
boshqalar bilan muloqotda ijobiy munosabatda bo‘lishni o‘rganadilar. Bu qobiliyatlar
o‘quvchilarda o‘ziga bo‘lgan ishonchni oshiradi.

4. Ijtimoiy muhitda o‘zgarishlar va ta’sir. Emotsional liderlikni shakllantirishga garatilgan
strategiyalar, o‘quvchilarni o‘zaro muloqotda, guruhda ishlashda va ijtimoiy muhitda o‘z o‘rnini
topishda yanada muvaffaqiyatli giladi.

Iljtimoiy alogalardagi ishtirok: o‘quvchilar guruhli ishlar va jamoadagi faoliyatlarda yaxshiroq
ishtirok etib, o‘zlarini jamiyatda muvaffaqiyatli ishlashga tayyorlaydilar. Ularning ijtimoiy
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muhitda muvaffaqiyatli bo‘lishlari, o‘zaro hurmatga asoslangan aloqalarni o‘rnatishiga yordam
beradi.

Jamoaviy ishdagi muvaffaqiyat: o‘quvchilarda liderlik va hamkorlikni rivojlantirish orqali,
guruhdagi muvaffaqiyatli ishlash ko‘nikmalari shakllanadi. Bu, o'z navbatida, o‘quvchilarning
ijtimoiy muvaffaqgiyatini ta'minlaydi.

5. Ta’'lim tizimiga qo‘shgan hissalar. Emotsional liderlikni shakllantirishga garatilgan
strategiyalar, boshlang‘ich ta’lim tizimida yangi pedagogik yondashuvlarning joriy etilishiga
yordam beradi. Ushbu yondashuvlar:

O‘qituvchilarni tayyorlash: o'qituvchilar uchun emotsional liderlik va ijtimoiy-emotsional
ko‘nikmalarni shakllantirishga qaratilgan maxsus treninglar va metodik qo‘llanmalar ishlab
chiqilishi kerak. Bu o‘qituvchilarning ta’'lim jarayonida samarali ishlashiga yordam beradi.

Darslik va metodik materiallarning yangilanishi: o‘quvchilarga emotsional liderlikni o‘rgatish
uchun yangi metodik materiallar va o‘quv dasturlari ishlab chiqgiladi. Bu metodikalar,
o‘quvchilarning hissiy va ijtimoiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlashga yordam beradi.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida emotsional liderlik qobiliyatini shakllantirilganida,
o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional kompetensiyalar rivojlanadi, o‘zaro hurmat va hamkorlik
mustahkamlanadi, stressni boshqarish va o‘zini boshqarish qobiliyatlari kuchayadi. Shuningdek,
ta’lim tizimi yangi pedagogik metodlarni joriy qilish orqali o‘quvchilarning emotsional
rivojlanishiga yordam beradi. Bu, oz navbatida, o‘quvchilarning kelajakda jamiyatda
muvaffaqiyatli bo‘lishiga xizmat qiladi.

XULOSA. Xulosa o’rnida ta’kidlash joizki, boshlang'ich sinf o‘quvchilarida emotsional liderlik
gobiliyatini shakllantirishga qaratilgan strategiyalar nafaqat ta’lim tizimini yangilash, balki
o‘quvchilarning kelajakdagi muvaffaqiyatli shaxslar bo‘lishini ta’'minlash uchun ham zarurdir.
Ushbu strategiyalar o‘quvchilarda ijtimoiy-emotsional kompetensiyalarni rivojlantiradi, ularni
hayotdagi murakkab vaziyatlarga tayyorlaydi va jamiyatda samarali ishlashga o‘rgatadi.
O‘quvchilarda emotsional liderlikni shakllantirishga qaratilgan dasturlar va metodlar, kelajakda
ijtimoiy muvaffagiyatga erishish uchun kuchli asos bo‘ladi.
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