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Annotatsiya. Motivatsiya  insonni  muayyan  faoliyatga  yo‘naltiruvchi  ichki  ehtiyojlar  va 
tashqi ta’sirlar yig‘indisidir.  U shaxsning maqsadga erishish jarayonida muhim ahamiyat kasb 
etadi. Ta’lim jarayonida motivatsiya o‘quvchilarning bilim olishga bo‘lgan intilishini kuchaytiradi, 
ularning darsdagi ishtirokini faollashtiradi va o‘qitish samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. 
Mazkur tezisda motivatsiyaning mohiyati, asosiy ko‘rinishlari hamda pedagogik faoliyatdagi o‘rni 
tahlil qilinadi.

Kalit so‘zlar: motivatsiya, ta’lim jarayoni, o‘quvchi faolligi, ichki rag‘bat, tashqi rag‘bat.
.Аннотация   —     Мотивация это совокупность внутренних потребностей и 

 ,     .внешнихвоздействий направляющихчеловекакопределённойдеятельности  
      .    Она играет важную роль в достижении целей В образовательной сфере 

      ,мотивация способствует усилению стремления учащихся к обучению  
       . повышает их активность и улучшает результативность учебного процесса В 

    ,    ,  данном тезисе анализируются сущность мотивации её основные формы а 
     .также её роль в педагогической деятельности
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Abstract. Motivation refers to a combination of internal needs and external influences that 
guide an individual toward certain actions. It plays a significant role in achieving goals. In the 
educational context, motivation enhances students’ willingness to learn, increases their classroom 
engagement, and improves the overall effectiveness of teaching. This thesis analyzes the essence of 
motivation, its main forms, as well as its role in pedagogical activity.

Keywords: motivation, educational process, student engagement, intrinsic drive, extrinsic 
factors.

Z m n viy  t ’lim  tizimi  gl b ll shuv,  r q ml shtirish  v  ijtim iy-iqtis diyа о а а о а а а а а а о о  
j r y nl rning  j d ll shuvi  sh r itid  tubd n y ngil nishni  b shd n kechirm qd .  Ushbuа а о а а а а а о а а а а о а о а  
j r y nd  t ’lim  sif ti  v  n tij d rligini  kuch ytirish  m s l si  bil n  bir  q t rd ,  t ’limа а о а а а а а а о а а а а а а о а а  

luvchil rning ‘quv f liy tig  b ‘lg n m tiv tsiy sini sh kll ntirish v  riv jl ntirish d lz rbо а о ао а а о а о а а а а а о а о а  
ilmiy-ped g gik  mu mm  sif tid  n m y n  b ‘lm qd .  Chunki  m tiv tsiy  t ’limа о а о а а а о о о о а о а а а  
j r y nining ichki h r k tl ntiruvchi kuchi b ‘lib, biliml rni  y xshir q ‘zl shtirish, must qilа а о а а а а о а а о о а а  
fikrl sh, ij diy f liy t v  k sbiy k mpetensiy l rni sh kll ntirishd  h l qiluvchi h miy tа о ао а а а о а а а а а а а а а  
k sb et di.а а

M tiv tsiy ning  tub  m ’nosini  t snifl shd  ehtiy j,  m tiv,  m tivl shtirish  h mdо а а а а а а о о о а а а 
r g‘b tl ntirish k bi tushunch l rning m zmunig  t ‘xt lish ‘rinlidir.а а а а а а а а о а о

Ehtiy jl r jism niy, idr k etilg n v  idr k etilm g n turl rg  jr l di. Jism niy ehtiy jl rо а о о а а о а а а а а а а о о а  
– bu ish ‘rni v  y sh sh j yini ‘zg rtirish ehtiy ji k ‘rinishid  n m y n b ‘ls , idr k etilg nо а а а о о а о о а а о о о а о а  
ehtiy jl r – m vjud bizg  y q dig n n rs l rg ch  siljish l zim. Idr k etilm g n ehtiy jl rо а а а о а а а а а а а о о а а о а  
ruhiy b ‘lib, bul r – ichki r g‘b tl rdir. Umum n lg nd , ehtiy jl r – bu shund y n rs l rki,о а а а а а о а а о а а а а а  
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ul r ins n ichid  (ichki duny sid ) p yd  b ‘l di v  ‘rn sh di, h r xil ins nl r uchun yet rliа о а о а а о о а а о а а а о а а  
d r j d  umumiy h md  h r bir ins nd  ‘z v qtid  m ’lum k ‘rinishd  individu l p ydа а а а а а а о а о а а а о а а а о 
b ‘l  l di. M qs dning ehtiy j d r j sig  chiqishi m tivning kuchig  b g‘liq.о а о а а а о а а а а о а о  

M sl u ehtiy jl r iyer rxiy si n z riy sig  k ‘r , ins n vv l  fizi l gik v  x vfsizlikа о о а а а а а а а о а о а а о о о а а  
ehtiy jl rini q ndir di, und n s ‘ng ijtim iy tegishlilik, hurm t v  ‘zini ‘zi n m y n qilishо а о а а о о а а о о а о о  
d r j l rig  ‘t di.[1] T ’lim tizimi mis lid  bu shuni ngl t diki, ‘qituvchi b rq r r ish h qi,а а а а а о а а о а а а а о а а о а  
qul y mehn t sh r itig  eg  b ‘lm gunch  und n yuq ri d r j d gi – ij diy, ilmiy, inn v tsi nа а а о а а о а а а о а а а а о о а о  
–  f llikni  t l b  qilish  s m r  berm ydi.  Bir q  bugungi  kund  f q t  ilk  ikki  b sqichniао а а а а а а о а а а о  
t ’minl sh  kif y  em s,  chunki  y sh  ped g gl r  v  r q mli  vl d  v kill ri  tez-tez  ‘ziniа а о а а о а о а а а а а о а а о  
n m y n etish, t n linish, erkin met dik yechiml r sin b k ‘rish imk nini izl ydi. Dem k,а о о а о о а а о о а а  
M sl u m delini t ’limg  q ‘ll shd  yn n ‘zini ‘zi r ‘y bg  chiq rish p g‘ n sig  y ‘l chibа о о а а о а а а а о о о о а а о о а а о о  
berish  eng  muhim  b ‘g‘in  b ‘lib  q lm qd .  о о о о а Maslouning  nazariyasiga  ko’ra  odamlar  o‘z 
ehtiyojlarini qondirish orqali yuqori maqsadlarga erishishga intilishadi, degan fikrga asoslanadi. Bu 
nazariya pedagoglarni boshqarish va ta’lim sifatini oshirish jarayonida o‘z aksini topadi, chunki 
o‘qituvchilarni  rag‘batlantirishda  ularning  ehtiyojlarini  qondirish  zarur  bo‘ladi.  A.Maslou 
ehtiyojlar  piramidasini  quyidagi  bosqichlarga  bo‘ladi.  Fiziologik  ehtiyojlar  bu  o‘z  navbatida 
o‘qituvchilar uchun ta’lim jarayonida har jihatdan qulay va xavfsiz sharoitlar yaratishni anglatadi. 
O‘qituvchilar o‘z ishlarini samarali bajarishi uchun yaxshi ish sharoitlari, sog‘lom muhit, dam olish 
imkoniyatlari kerak. Jumladan, o‘qituvchining yetarli vaqt va joyga ega bo‘lishi, ish joyining yaxshi 
jihozlangan  bo‘lishi  ta’lim  sifatini  oshiradi.  Yaxshi  sharoitlar  o‘qituvchining  energiya  va 
motivatsiyasini kuchaytiradi, bu esa o‘z navbatida ta’limning sifatini yuqori darajaga olib keladi

- Xavfsizlik ehtiyojlari bu o‘qituvchilarning o‘z kasbiy faoliyatlarida xavfsizligini ta’minlash, 
ish joylarida psixologik barqaror muhit yaratish, hamda o‘qituvchilarni mehnat huquqlari bilan 
ta’minlash ta’lim sifatiga ta’sir qiladi. Agar o‘qituvchilar o‘zlarining mehnat sharoitlariga ishonch 
hosil  qilsa  va  ular  psixologik  xavfsizlikni  his  qilsa,  ular  ta’lim  jarayoniga  yanada  samimiy 
yondashadi. Jumladan, o‘qituvchining mehnat sharoitlaridagi xavfsizlikni ta’minlash, ularni o‘z ishi 
bilan bog‘liq tashvishlardan xoli qiladi va ular ta’lim sifatini oshirishga diqqatini jamlaydi.

-  Ijtimoiy ehtiyojlar bu o‘qituvchilarning jamoaviy ishlash va hamkasblar bilan aloqalari 
ta’limning  sifatiga  bevosita  ta’sir  qiladi.  Jamoaviy  ishda  o‘qituvchilar  bir-birini  qo‘llab-
quvvatlashlari,  yangi  metodlar  bilan  tanishishlari  va  tajriba  almashishlari  mumkin. 
O‘qituvchilarning ishga bo‘lgan munosabatini yaxshilashlari uchun ular o‘zlarini guruhda yoki 
ta’lim  muassasasida  jamiyatga  tegishli  his  qilishlari  kerak.  Jumladam,  o‘qituvchilarning 
hamkorlikda  ishlashga  va  bir-birlarini  qo‘llab-quvvatlashga  qodir  bo‘lishi,  ta’lim  jarayonini 
samarali qiladi va o‘quvchilarga ham ijobiy ta’sirini o‘tkazadi.

- Hurmat ehtiyojlari bu o‘qituvchilarni mehnatlarini tan olish, ularni yuqori baholash va 
ularga  muvaffaqiyatlarini  ta’kidlab  rag‘batlantirish  ta’lim  sifatini  oshirishda  juda  muhimdir. 
O‘qituvchilar  o‘zlarining  mehnati  va  yutuqlarini  qadrlashlarini  xohlaydilar.  Masalan, 
o‘qituvchining ta’limdagi  muvaffaqiyatlari  tan olinishi,  turli  mukofotlar  va  rag‘batlar  berilishi 
ularni  yanada  yaxshiroq  va  samaraliroq  harakat  qilishlariga  undaydi.  Bu  o‘z  navbatida 
o‘qituvchilarning o‘z ishlariga bo‘lgan munosabatini yaxshilaydi va ta’limni yuqori  sifatga olib 
chiqadi.

- O‘zini-o‘zi amalga oshirish ehtiyojlari  bu ehtiyojlar o‘qituvchining o‘zini to‘liq potensialini 
amalga oshirishiga imkon beradi. O‘qituvchilar yangi bilimlarni o‘rganish, innovatsion pedagogik 
metodlarni o‘zlashtirish va kasbiy rivojlanish imkoniyatlariga ega bo‘lishlari  kerak.  Bu ehtiyoj 
o‘qituvchilarga o‘z ishlarini samarali bajarish va ta’limni yaxshilash uchun zarur bo‘lgan yangi 
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metodlarni kashf etishga yordam beradi. Jumladan, o‘qituvchining o‘z kasbiy rivojlanishiga imkon 
yaratish,  uni  yangi  pedagogik  uslublar  va  metodlar  bilan  tanishtirish,  ta’lim sifatini  oshiradi. 
Pedagoglar o‘zlarining shaxsiy va professional maqsadlariga erishish orqali ta’lim jarayonini yuqori 
darajaga olib chiqadilar.

A.Maslouning nazariyasi o‘qituvchilarning motivatsiyasini oshirishda muhim rol o‘ynaydi. 
O‘qituvchilarning  ehtiyojlarini  qondirish  orqali  ularning  ish  samaradorligi  va  ta’lim  sifatini 
oshiradi[2].  Shuningdek,  A.Maslouning  ehtiyojlar  piramidasiga  qo‘shimcha  ravishda,  o‘quv 
muassasalarida  pedagogik  xodimlarni  boshqarish  samaradorligini  oshirish  uchun  bir  nechta 
boshqa psixologik omillarni ham kiritish mumkin. Bular o‘qituvchilarning motivatsiyasi, o‘zini-o‘zi 
amalga oshirish ehtiyoji, ichki va tashqi motivatsiya, rahbarlik va liderlikning psixologik asoslari, 
shuningdek,  stressni  boshqarish  va  ishdagi  qoniqishlarni  ta’minlash  kabi  muhim  jihatlardir. 
A.Maslouning  ehtiyojlar  piramidasining  yuqori  qismidagi  o‘zini-o‘zi  amalga  oshirish  ehtiyoji 
pedagogik  xodimlarning  to‘liq  potensialiga  erishishi  va  o‘z  maqsadlarini  amalga  oshirishni 
ta’minlashda  muhim  ahamiyatga  ega.  O‘qituvchilar  kasbiy  rivojlanish  imkoniyatlari,  yangi 
pedagogik yondashuvlar va innovatsion metodlar bilan tanishish imkoniyatlariga ega bo‘lishlari 
zarur. Bu ehtiyojni qondirish o‘qituvchilarni motivatsiya qiladi va ta’lim jarayonini yangilashga 
turtki beradi.[3]

M tiv – ins nni ‘qishg  y ki mu yy n h r k tl rni b j rishg  und vchi turli s b bl rо о о а о а а а а а а а а а о а а а  
yig‘indisidir.  Bundan  tashqari  ‘quvchining  m ’lum  ehtiy jl rni  q ndirish  bil n  b g‘liqо а о а о а о  
f liy tg  m yilligi.  U sh xsd gi xulq- tv rg  q r tilg n m yillik v  h zirlikni tushuntiribао а а о а а а о а а а а о а о  
beruvchi s b bni n z rd  tut di. а а а а а а

Psix l giy d , juml d n, S.L.Rubinshteyn t m nid n h m sh xsning j miy td gi ijtim iyо о а а а а о о а а а а а а о  
xulq- tv ri, ‘zini q nd y tutishi, x tti-h r k tning m lg  shishi m tiv tushunch si bil nа о о а а а а а а а а а о о а а  
b g‘l b t lqin qilin di[4]. M tiv y qq l f liy t nuqt i n z rid n q r lib, ehtiy jli y nd shuviо а а а о а о ао а а а а а а а о о а  
bu n z riy ning y n d  b yishig  va kengayishiga s b b b ‘ldi.  lim m tivning psix l gikа а а а а а о а а а о О о о о  
m hiy tiga ta’rif berar ek n, f liy tning m nb i b ‘lg n v  ung  und b turg n j nkuy rlik debо а а ао а а а о а а а а а о а  

t g n. .N.Le ntev m tivl rni ikki k teg riy g  b ‘l di: m zmun k sb etuvchi m tivl r vа а а А о о а а о а а о а а а о а а 
stimul-m tivl ri.  Birinchisi  h m  ishtiy q  uyg‘ tuvchi,  h m  m zmun  k sb  etuvchi  v zif niо а а о о а а а а а  
b j rs , ikkinchisi f q t ishtiy q uyg‘ tuvchi v zif ni b j r di. а а а а а о о а а а а а
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