INNOVATIVE
ACADENY ILMIY-AMALIY KONFERENSIYASI

in-academy.uz/index.php/si

‘ ‘ ‘ “ILM-FAN VA INNOVATSIYA” RESPUBLIKA

PSIXOLOGLARNI KASBIY RIVOJLANTIRISHNING METODOLOGIK ASOSLARI

Jumanov Erdavlet Sharifjon o‘g ‘li

Abdulla Avloniy nomidagi pedagogik mahorat
ilmiy tadqiqot instituti tayanch doktoranti
erdavletjumanov@gmail.com
https://doi.org/10.5281/zenodo.20078343

Psixologlarning kasbiy rivojlantirish jarayoni nafaqat ularning amaliy faoliyatini
yaxshilashga, balki psixologik yordam va terapiya metodlarining samaradorligini oshirishga
ham xizmat qiladi. Psixologlar, aynigsa, maktab, klinika va boshqa ijtimoiy mubhitlarda faoliyat
yuritayotgan mutaxassislar, ozlarining kasbiy ko‘nikmalarini doimiy ravishda yangilashlari
zarur. Kasbiy rivojlanishning o‘zi keng tushuncha bo‘lib, bu nafaqat yangi bilimlar olish, balki
kasbiy tajriba, empatiya, kommunikatsiya va amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirish, 0‘z-o‘zini
baholash va o‘zgarishlarga moslashish jarayonlarini ham oz ichiga oladi.

Psixologik yordamning samarali bo‘lishi uchun psixologlar o‘z kasbini nafaqat bilimlar va
texnikalar nuqtai nazaridan, balki o‘zlarini va boshqalarni tushunish, mijozlarning ehtiyojlarini
his qilish, shuningdek, kasbiy etika va axloqiy me’yorlarga to‘liq rioya qilish orqali ham
rivojlantirishlari kerak. Psixologlarni kasbiy rivojlantirishga doir ilmiy tadqiqotlar va
amaliyotlar shuni ko‘rsatadiki, professional o‘sishning samarali shakllari psixologning o‘ziga
bo‘lgan ishonchini, kasbiy kompetensiyasini va mijozlarga xizmat ko‘rsatish sifatini oshiradi.

Bundan tashqari, psixologlarni kasbiy rivojlantirish nafagat ularning o‘ziga, balki
jamiyatga ham katta foyda keltiradi. Aholi, aynigsa, ijtimoiy yoki psixologik muammolarni
boshdan kechirayotganlar, professionallarga ehtiyoj sezadi. Psixologlarning zamonaviy
metodlar va yondashuvlarni o‘zlashtirishlari, o‘z faoliyatlarida innovatsiyalarni joriy etishlari
bu ehtiyojlarni samarali ravishda qondirishga yordam beradi.

Kasbiy rivojlanishning zamonaviy yondashuvlari va metodlarini o‘rganish
psixologlarning kundalik faoliyatini nafaqat osonlashtiradi, balki ularni yangi bilimlar va
metodlar bilan ta’minlab, kasbiy rivojlanishning yangi ufglarini ochadi. Shu bilan birga,
psixologlarning 0‘z-o0'zini rivojlantirishlari va mustahkamlashlari uchun o‘zlarining kasbiy
ehtiyojlarini tushunish va ularga qarshi muvaffaqiyatli chora-tadbirlar ishlab chiqish zarur.
Ushbu maqolada psixologlarni kasbiy rivojlantirishning ilmiy va amaliy jihatlari,
metodologiyasi, mavjud adabiyotlarni tahlil qilish va ularni zamonaviy amaliyotga joriy etish
usullari ko‘rib chiqgiladi. Maqola psixologlar uchun kasbiy rivojlanishning ahamiyatini yoritib,
bu jarayondagi asosiy qadamlar va tavsiyalarni taklif qgiladi.

Psixolog kadrlarning kasbiy rivojlanish metodologiyasi ilmiy tadqiqotlarda, kasbiy
o‘sishni ta’minlash uchun turli yondashuvlar va strategiyalarni o‘z ichiga oladi. Ushbu
metodologiya psixologlarning malakalarini doimiy ravishda yangilash, ularning amaliy
faoliyatini takomillashtirish va zamonaviy psixologik bilimlarga asoslanishni magsad qiladi.
Kasbiy rivojlanishning metodologik asoslari psixologlarni ilmiy va amaliy jihatlarni
uyg‘unlashtirish orqali o‘stirishni, ularning o‘zgaruvchan ijtimoiy ehtiyojlarga moslashishini
ta’'minlashni o‘z ichiga oladi.

1. Psixologlarni kasbiy rivojlantirishda metodologik yondashuvlar

Psixologlarni kasbiy rivojlantirishning metodologiyasi ikki asosiy yondashuvga tayanadi:
nazariy va amaliy. Nazariy yondashuvlar psixologlarni ilmiy bilimlar bilan ta’minlashga
qaratilgan bo‘lib, ular psixologik bilimlarni tizimli tarzda o‘rganish, turli psixologik metodlar va
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yondashuvlar haqida chuqur tushuncha hosil gilish imkoniyatini beradi. Amaliy yondashuvlar
esa, psixologlarning o'z kasbiy faoliyatlarida ushbu bilimlarni qo‘llashga yordam beradi. Kasbiy
rivojlanishning bu ikki yondashuvi o‘zaro muvofiglashgan holda, psixologlarni o'z kasbiga doir
bilimlar va amaliy ko‘nikmalarni o‘zlashtirishga yo‘naltiradi.

2. Ta'lim va o‘quv kurslari: metodik vosita sifatida

Psixologlarni kasbiy rivojlantirishda ta’lim va o‘quv kurslarining o‘rni katta.
Psixologlarning malakalarini oshirish uchun zamonaviy ta’lim usullari va o‘quv materiallaridan
foydalanish muhim ahamiyatga ega. Bunday kurslar psixologlarga amaliy tajriba orttirish, yangi
usullarni o‘rganish, kasbiy yondashuvlarni muhokama qilish va ilmiy metodlarni qo‘llash
imkonini beradi. Shuningdek, interaktiv mashg‘ulotlar, treninglar, seminarlar va
simulyatsiyalar psixologlarning amaliy ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi.

3. Kasbiy rivojlanishdagi mentorlik va supervizorlik

Psixologlarni kasbiy rivojlantirishda mentorlik va supervizorlik tizimlari ham muhim rol
o‘ynaydi. Mentorlik tizimi orqali tajribali psixologlar yangi kadrlarni yo‘naltiradi, ularni oz
faoliyatlarida qo‘llab-quvvatlaydi va zarur maslahatlarni beradi. Supervizorlik esa
psixologlarning amaliy ishlarini nazorat qilish, metodik yordam ko‘rsatish va ularning o‘zaro
aloqgalarini yaxshilashga yordam beradi. Bunday tizimlar psixologlarga o‘z kasbiy o‘sishlarini
yanada samarali amalga oshirish imkoniyatini taqdim etadi.

4. Konstruktivist pedagogik yondashuv

Konstruktivist yondashuv psixologlarni kasbiy rivojlantirishda qo‘llanilishi mumkin
bo‘lgan samarali metodlardan biridir. Konstruktivizm o‘quvchilarning faol ishtirokini, oz
bilimlarini mustahkamlash va yangi ma’lumotlarni o‘zlashtirish jarayonida faol o‘rganishni
go‘llab-quvvatlaydi. Psixologlar uchun bu yondashuv, ular o‘rgangan bilimlarni amaliyotda
sinab ko‘rish, ularni muammolarni hal gilishda qo‘llash imkoniyatini beradi. Konstruktivist
pedagogika yondashuvi, shuningdek, o‘quvchilarning o‘z-0‘zini o‘rganish va baholash, shaxsiy
o‘sish va mustagqil fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi.

5. Emotsional va ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirish

Psixologlarning kasbiy rivojlanishida emotsional va ijtimoiy ko‘nikmalarni
rivojlantirishning ahamiyati katta. Psixologlar oz ishida boshqalar bilan samarali alogada
bo‘lishlari, emotsional holatlarni boshqarish va mijozlarning hissiy ehtiyojlarini tushunishlari
kerak. Shu maqgsadda, psixologlarning emotsional intellektini rivojlantirishga alohida e’tibor
qaratilishi lozim. Psixologlarning o‘z-o‘zini anglash va boshqgarish qobiliyatlarini oshirish,
shuningdek, stressni boshqarish, empatiya va ijtimoiy kompetentsiyalarni rivojlantirish zarur.

6. Tahliliy va yorituvchi metodlar

Psixologlarning kasbiy rivojlanishida tahliliy metodlar muhim ahamiyatga ega.
Psixologlar o'z faoliyatini baholash, analiz qilish va yangi yondashuvlarni tatbiq etishda tahliliy
metodlarni qo‘llashlari kerak. Bu, bir tomondan, psixologlarning ish samaradorligini
yaxshilashga xizmat qilsa, boshqa tomondan, 0z ishlaridagi kamchiliklarni aniqlashga va ularni
bartaraf etishga imkon beradi.

Shu bilan birga, psixologlarning ishini o‘rganishda yorituvchi metodlar ham samarali
bo‘ladi. Bu metodlar psixologlarga oz faoliyatini yanada chuqurroq tahlil qilish, yangi ilmiy
yo‘nalishlar va usullarni o‘rganish imkonini beradi.

7. Yangi texnologiyalar va onlayn o‘quv platformalaridan foydalanish
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Zamonaviy texnologiyalar psixologlarning kasbiy rivojlanishiga katta ta’sir ko‘rsatmoqda.
Internet, onlayn o‘quv platformalari va virtual seminarlar orqali psixologlar yangi bilimlar
o‘rganish, zamonaviy metodlarni o‘rganish va boshqa mutaxassislar bilan fikr almashish
imkoniyatiga ega. Bu platformalar psixologlarga o'z ko‘nikmalarini yanada rivojlantirish, kasbiy
faoliyatida zamonaviy texnologiyalarni qo‘llashga o‘rgatish uchun samarali vosita bo‘lib xizmat
qiladi.

8. Kasbiy rivojlanishning individual yondashuvi

Psixologlarning kasbiy rivojlanishida individual yondashuv ham muhim o‘rin tutadi. Har
bir psixolog oz ehtiyojlariga, qobiliyatlari va kasbiy yo‘nalishiga qarab rivojlanish jarayonini
shakllantirishi kerak. Psixologlarning kasbiy ehtiyojlarini aniqlash, ularning qiziqishlari va
ishtiyoqiga mos ta’'lim va rivojlanish dasturlarini ishlab chiqish, individual yondashuvning
samarali natijalar berishiga imkon yaratadi.

Psixolog kadrlarning kasbiy rivojlanish metodologiyasi zamonaviy pedagogik va
psixologik yondashuvlarga asoslanadi. Unga nazariy va amaliy bilimlarni uyg‘unlashtirish,
zamonaviy texnologiyalar va innovatsion usullarni qo‘llash, mentorlik tizimini joriy etish va
individual yondashuvni qo‘llash kabi ko‘plab komponentlar kiradi. Psixologlarning kasbiy
rivojlanish jarayoni fagat o‘z bilimlarini yangilash bilan cheklanmay, balki amaliy ko‘nikmalarni
rivojlantirish, tajriba almashish va 0‘z-0zini mustahkamlash jarayonlarini ham oz ichiga oladi.
Bunday kompleks yondashuv psixologlarning kasbiy faoliyatini yanada samarali va
professional qgilishga yordam beradi.
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