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 Мазкур мақолада бугунги глобаллашув жараёнига 

хос хусусиятлар ёшларни   тарбиялашда тарбиявий 

ишлар самарадорлигини оширишнинг узвийлик ва 

узлуксизлиги   масалалари  ёритилган.  
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Бугунги кунда тарбияга ижтимоий 

ҳодиса сифатида қарашдан 

англанадики, тарбия жамият 

манфаатларини кўзлаб ва унинг 

ривожланганлик даражасига мувофиқ 

равишда амалга оширилади. 

Тарбия – шахсни мақсадли 

шакллантириш жараёни. Бу тарбиячи ва 

тарбияланувчиларнинг пировард 

мақсади жамиятга керакли ва фойдали 

шахсни шакллантириш бўлган, махсус 

ташкил қилинган, бошқариладиган ва 

назорат қилинадиган ўзаро 

ҳамкорлиги1.  

Бизгача амалга оширилган 

тадқиқотларга асосланган ҳолда 

тарбияни:  

- умумий фалсафий маънода – 

инсоннинг ҳаёт шароитларига 

мослашиши;  

                                                           
1 Подласий И.П.Педагогика. –М.: ВЛАДОС, 2004, кн. 
2. Процесс воспитания. – С.7. 

- ижтимоий маънода – катта авлоднинг 

ҳаётий ва хулқ-атвор тажрибаларини 

ёш авлодга узатиши сифатида;  

- кенг педагогик маънода – инсонга 

барча таъсирлар жараёни ва натижаси 

сифатида;  

- тор педагогик маънода – тарбиячилар 

жамоаси томонидан таълим-тарбия 

муассасаларида тарбияланаувчилар 

онги, хулқ-атвори ва иродасига таъсир 

кўрсатишнинг тизимли тарзда амалга 

ошириладиган, махсус ташкил 

қилинган, бошқариладиган таъсири 

сифатида;  

- амалий маънода – (тарбиячилар, 

мураббийлар, етакчилар, гуруҳ 

раҳбарларининг) аниқ тарбиявий 

масалаларни ҳал қилишга қаратилган 

тарбиявий фаолият жараёни ва 

натижаси сифатида тушуниш керак. 

 Тарбия ўз моҳиятига кўра ёш авлодни 

ҳаётга тайёрлаш, болалар, ёшлар ва 

катталарни мавжуд шароитларига ва бу 
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шароитларни такомиллаштиришга 

мослаштиришди2. Яна шуни алоҳида 

таъкидлаш мумкинки, тарбиянинг 

жамоатчилик (ижтимоий) тавсифи, бир 

томондан, тарбиянинг ўзи 

тарбияланувчиларни ижтимоий ҳаётга 

тайёрлаш сифатида амалга оширилиши; 

иккинчи томондан, жамият томонидан 

ўсиб келаётган ёш авлодни маълум 

йўналишда тарбиялашга 

кўмаклашадиган қилиб ташкил 

этилишида ўз ифодасини топади.  

Шундай қилиб, тарбия фақат тарбиячи 

ва тарбияланувчи ўртасидаги 

муносабат сифатида тушунилмаслиги 

лозим. У нафақат кенг ижтимоий 

доирада амалга оширилади, балки 

табиатига кўра амалда барча ижтимоий-

иқтисодий тузилмаларни ўзида қамраб 

олинадиган ижтимоий ҳодиса саналади: 

тарбия ҳаёт учун ва унинг 

давомийлигини таъминлаш учун 

ташкил этилади.  

Ана шу асосдан келиб чиқиб айтиш 

мумкинки, тарбия жараёни ижтимоий 

омилларига қуйидагилар киради:  

- мазкур жамиятнинг ижтимоий-

иқтисодий ва ижтимоий-маданий 

шароитлари;  

- тарбиянинг ижтимоий 

шартланганлиги;  

- тарбия ижтимоий бошқариш сифатида 

(Л.Ф.Спирин), назорат қилинадиган ва 

бошқариладиган ижтимоийлаштириш;  

- тарбия ижтимоий аҳамиятли хулқ-

атвор намуналарига одатлантириш 

сифатида; - кичик (микро муҳит), ўрта 

(мезо муҳит) ва катта ( макро муҳит) 

гуруҳ ва ҳамжамиятлар орқали 

тарбиялаш.  

                                                           
2 Селиванов В.С. Основы общей педагогики: теория 
и методика. М.:Академия, 2002. – С.107. 

Тарбия жараёни – шахсни 

шакллантиришга максадли 

йўналтирилган, тарбиячи ва 

тарбияланувчилар ҳамкорлиги учун 

махсус ташкил этилган, 

бошкариладиган ва назорат 

килинадиган, ўзининг пировард 

максади сифатида шахсни 

шакллантирадиган жараёндир.  

Тарбия жараёнининг энг асосий 

натижаси – ҳар томонлама ва уйғун 

камол топган юксак маънавиятли 

шахсни шакллантиришдир.  

Тарбия жараёни – тарбиявий ишлар, 

тадбирларнинг доимий ҳаракатдаги 

занжиридан иборат. Тарбиявий 

тадбирлар – турли хил моддий ва 

маънавий эҳтиёжларга жавоб берувчи, 

тарбиявий мақсадларнипг ягона 

мажмуасига бўйсундирилган, бир-бири 

билан ўзаро ҳамкорлик қилувчи, ўзида 

бир бутун таълимни кўзда тутган 

тарбиявий таъсир мажмуидир. Таълим 

жараёни алоҳида машғулотлардан 

ташкил топгани каби тарбиявий 

тадбирлардан тарбия жараёни вужудга 

келади. Тадбирлар, тарбиявий ишлар – 

тарбия жараёнининг бир бўлагидир3.  

Тарбиявий иш (ТИ) - бу тарбиянинг 

тизимлилиги, тўлалиги, узвийлиги ва 

узлуксизлигидир. Тарбиявий иш 

тарбияланувчиларнинг муайян 

фаолиятини ташкил этувчи ва амалга 

оширувчи шаклдир. ТИнинг асосий 

хусусияти - зарурийлик, фойдалилик ва 

татбиқ этиш имкониятидан иборат.  

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”да 

ёзилишича, “Халқнинг бой 

интеллектуал мероси ва умумбашарий 

қадриятлар асосида, замонавий 

маданият, иктисодиёт, фан, техника ва 
                                                           
3 Ишмухаммедов Р.Ж., Абдуқодиров А., Пардаев А. 
Тарбияда инновацион технологиялар. – Т., 2010. 
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технологияларнинг ютуклари асосида 

кадрлар тайёрлашнинг мукаммал 

тизимини шакллантириш Ўзбекистон 

тараққиётининг мухим шартидир”4. 

Шу сабабли таълим муассасалари 

тарбиявий жараённи ташкил килиш ва 

муваффақиятли давом эттириш учун 

зарур бўлган тарбиявий ишлар 

услублари, билимлар, малака ва 

маҳоратлар тизими, замонавий 

педагогик технологиялар ва уларни 

тарбиявий ишлар амалиётида қўллаш 

масалалари педагогик жамоалариинг 

энг муҳим муаммоси бўлиб қолмоқда.  

Тарбияланувчилар билан олиб 

бориладиган тарбиявий ишларнинг 

самарадорлигини ошириш тарбиявий 

ишлар технологиясини тўғри ташкил 

килиш ва қўллашга боғлиқ. Бу эса ўз 

навбатида мактабгача таълим 

муассасалари учун тарбиявий ишларни 

амалга ошириш услубиёти замонавий 

педагогик технологиялар ишланмалари 

асосида яратилишини талаб этади.  

Одатда тарбиявий ишлар жамоавий ва 

ижодий эга бўлади ва мос равишда 

жамоавий тарбиявий ишлар (ЖТИ) ёки 

жамоавий ижодий ишлар (ЖИИ) деб 

номланади. ЖИИ – иш ва ўйин, ижод ва 

ўртоклик, хаётий умид ва хурсандлик 

билан тўлдирилган ва айни пайтда, 

асосий тарбиявий восита бўлган 

жараённи ташкил этиш усулидир. 

Тарбиявий ишларда тарбиячилар ва 

тарбияланувчилар ўзаро 

хамкорлигининг шакллари, воситалари 

ва усуллари уйғунлашиб кетади5.  

                                                           
4 Ўзбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури”// “Баркамол авлод − Ўзбекистон 
тараққиётининг пойдевори” китобида. – Т.: Шарқ, 
1997. – Б.34. 
5 Ишмухаммедов Р.Ж., Абдуқодиров А., Пардаев А. 
Тарбияда инновацион технологиялар. – Т., 2010. 

Асосий тарбиявий мақсад (кўпинча, 

ахлоқий тарбия мақсади) аник ишларга 

оид вазифаларни белгилаб беради. Ҳар 

бир ишда асосий ғоя ажралиб туради ва 

у тарбия умумий йўналишининг (ақлий, 

жисмоний, меҳнат тарбияси ва б.) бири 

билан мос келади.  

Максадни кўзлаш босқичида 

тарбиячининг вазифаси – ижтимоий 

вазиятни баҳолаш, ўзининг тарбиявий 

фаолиятини асосий мақсадга 

бўйсундириш, тарбияланувчиларнинг 

келажакда муайян тарбиявий 

таъсирларни кабул килишга тайёрлик 

даражасига ташхис кўйишдан 

иборатдир. 

Тарбиявий ишларни ташкил этишда 

қуйидаги услубий тавсияларга амал 

қилиниши лозим:  

1. Тарбиявий ишларнинг аниқ 

вазифаларини чукур англаш - унинг 

самарадорлигини оширишнинт зарур 

шартидир. Мазкур вазифалар маҳорат 

билан талқин этилган ва 

тарбияланувчиларга етказилган 

бўлиши керак. Тарбиявий иш 

ташкилотчилари тарбияланувчиларга 

ўз нуктаи назарларини мажбуран 

ўтказмасликлари керак: 

тарбияланувчиларни зарур қарорлари 

қабул қилишга, гўё ўз карорлари 

сифатида кабул килинадигандек 

ишонтириш зарур.  

2. Ҳар қандай тарбиявий иш ишчан ва 

мажмуавий йўналиш асосида 

лойиҳалаштирилади. Биринчи йўналиш, 

юқорида таъкидланганимиздек 

тарбияланувчиларнинг жонли, ижодий, 

қизикувчан фаолиятини талаб этади ва 

зарурат туғилганда, тиришқоқликни, 

ҳаракатчан ишларни танлашга 

йўналтиради. Иккинчиси эса, 

тарбиячига бир вазифадан ҳар 
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томонлама самара олишга имкон 

беради.  

3. Тарбиявий ишлар жараёнида ҳал 

қилиниши лозим бўлган барча 

вазифалар турли аҳамиятга эга 

бўлишига интилиш шарт эмас, чунки 

тарбия тизимини бирданига бир неча 

мезонлар орқали оптималлаштириб 

(муқобиллаштириб) бўлмайди. 

Тарбиявий ишда хар қандай ишдаги 

каби бош вазифа ажратиб олинади ва 

шу орқали қолган вазифалар ҳал 

этилади.  

4. Тарбиявий ишлар мазмунини унинг 

вазифалари ва амалга ошириш 

шароитлари билан боғлиқ ҳолда 

белгилаб олиш ниҳоятда муҳимдир! 

Материал танланаётганда, у 

тарбияланувчиларнинг тарбиясига 

ижобий таъсир этиш томонларига 

эътиборни каратиш лозим. Тарбиявий 

ишларда турли хатоларга йўл 

қўймаслик учун тарбиячи 

тарбияланувчиларнинг карашларини ва 

кизиқишларини инобатга олган ҳолда 

уларни ривожлантириши, шунингдек, 

уларга таяниб иш олиб бориши керак.  

5. Мақсадга мувофиқ услублар, усуллар 

ва воситалар тарбиявий ишларнинг ҳар 

бир босқичи учун алоҳида 

лойиҳаланади. Бунда услубларнинг 

имкон кадар фаоллик, ташаббускорлик, 

мустакиллик тамойиллариии 

таъминланиши назарда тутилиши 

лозим. Сустлик тарбиявий ишларнинг 

асосий душманидир. Шу боис, 

тарбияланувчиларнинг хулқи 

кузатилса, нимани ўзгартириш 

зарурлигини уларнинг ўзлари 

айтадилар.  

6. Тарбиявий ишларни тайёрлашда 

ташкиллаштиришнинг юқори 

даражадаги аниқлигига эришишга 

ҳаракат қилиш лозим. Ҳар қандай 

тарбиявий иш тарбияланувчилар учун 

“ташкилотчилик мактаби”га айланиши 

керак. Тайёргарлик ташаббускорлик, 

талабчанлик, киришимлилик, 

мажбуриятларни тақсимлаш махорати, 

вазиятларни тезда бахолаш каби 

фазилатларни тарбиялайди.Ишни 

тайёрлаш ва ўтказиш жамоани 

жипслаштиришнинг тўғри йўлидир!  

7. Тарбиявий ишлар нусха кўчиришни 

ёқтирмайди. Ўзгарувчанлик ва ҳаракат 

доирасининг кенглиги тарбиявий 

ишларнинг фарқловчи белгиларидир. 

Гуруҳларнинг, айрим 

тарбияланувчиларнинг бир-бирига 

жипслигидан кенг фойдаланишга 

интилиш яхши натижа беради. 

Тарбиявий ишларни лойиҳалаш чоғида, 

бир гуруҳда муваффақият келтирган 

тажриба иккинчисида айнан шундай 

натижани бермаслиги мумкинлигини 

эсда тутиш керак.  

8. Тарбиявий ишлар турли-туман 

булиши керак. Тарбияланувчилар ёрқин 

ишларни узоқ эслаб юрадилар, шу боис 

бундай ишларни такрорлаш мақсадга 

мувофиқ эмас, чунки у аҳамиятини 

йўқотиши мумкин. Тарбиявий ишларни 

ҳар доим янгисини топиш қийин, аммо 

уларни топишга ҳаракат қилиш зарур. 

Тарбиявий ишлар заҳирасида кўплаб 

қизиқарли тадқиқотлар мавжуд ва бу 

такрорламасликни, аксинча, аниқ 

шароитлар билан мувофиклаштирган 

ҳолда ўқувчини ривожлантиришни 

кафолатлайдн. 

9. Тарбиявий ишлар ҳис-туйғуларнинг 

кудратли катализатори каби 

лойиҳалаштирилади. Маълумки, 

ҳаяжонга тушган киши ниҳоятда 

таъсирчан бўлади. Ҳар бир тарбиявий 

ишда тарбияланувчига яқин, ҳамоҳанг 
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бўлган жиҳатларни топиш ва унда 

ижобий хислатларни ривожлантириш, 

мустаҳкам ҳаёт тарзини шакллантириш, 

тарбиявий ишлар маданиятини 

оширишшинг муҳим йўлларидан бири 

бўлган ўраб турган дунё ҳакиқатини 

тўғри тушунишга ёрдам берадиган 

килиб етказиш керак.  

Тарбиявий ишларни режалаштириш 

босқичи максадни кўзлаш босқичидан 

кейин бошланади ва ундан фақат 

назарий жиҳатдан фаркланади, аммо 

амалий жиҳатдан бу ажралмас 

жараёндир. Бу босқичда тарбиячилар 

олдида: тарбияланувчилар билан бирга 

фаолият йўналишининг барча 

қисмларини аниқлаш, иштирокчилар 

орасида мажбуриятларни тақсимлаш, 

уларни қандай қилиб бажариш 

лозимлигини кўрсатиш каби муҳим 

вазифалар ҳам туради.  
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