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Кириш. Мамлакатимизда бозор 

муносабатларини чуқурлаштириш, 

иқтисодиётни эркинлаштириш ва 

глобаллашув йўлидан бораётган 

жараёнда янгича фаолият олиб бориш ва 

янгича фикрлаш услубларини талаб 

этмоқда. 

Шу боис мамлакатимизда қабул 

қилинган 2017–2021йилларда 

Ўзбекистон Республикасини 

ривожлантиришнинг устувор 

йўналишлари бўйича Ҳаракатлар 

стратегиясида иқтисодиётнинг барча 

соҳаларини ҳамда турли мулк 

шаклидаги корхоналарни 

ривожлантириш масалаларига алоҳида 

эътибор қаратилган. 

Бугунги кунда кўплаб бошқа 

давлатларда бўлгани каби, 

мамлакатимизда ҳам кичик бизнес ва 

тадбиркорликни янада 

ривожлантиришга, улар учун кенг 

имкониятлар яратиб беришга ҳаракат 

қилинмоқда. Шу боис, иқтисодиётни 

ривожлантиришда тадбиркорлик 

фаолияти учун ишлаб чиқаришда зарур 

бўлган иқтисодий ресурсларини топиш, 

эгалик қилиш ва улардан самарали 

равишда фойдаланиш йўналишида кенг 

имкониятлар берилиши тарбиркорлар 

фаолиятини янада самарадорлиги 

ортишига эришилмоқда.  

 Маълумки, тадбиркорликни кенг 

ривожлантириш масаласида 

корхоналарни давлат  тасарруфидан 

чиқариш ва хусусийлаштириш 

иқтисодий ислохотларнинг етакчи 

бўғини бўлиб, хусусийлаштириш 

натижасида демократик жамиятнинг 

ижтимоий заминини ташкил қилувчи 

хусусий мулкчилик қатламини 

шакллантириб бориш масалалари билан 

мамлакатимиз хамда жахондаги кўплаб 

олимлар ва тадқиқотчилар 

шуғулланганлар. 
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Тадқиқот методологияси. Ушбу 

масалаларнинг илмий-методологик 

назарий жихатлари буюк иқтисодчилар 

томонидан ўрганилган. Иқтисодчи 

олимлардан дастлабки тадқиқотлари 

ХVIII асрда Р. Контильон, А. Тюрго, Ф. 

Кене, А. Смит ва Ж.Б. Сей каби 

олимларнинг илмий-тадқиқотларида 

тадбиркорлик фаолияти ўрганилган, 

тадқиқ этилган. Бироқ, хозирга қадар  

жамоатчилик фикрида “Тадбиркорлик” 

тушунчасининг кўп маънолилиги 

сақланиб қолмоқда. Шу билан бирга, 

тадбиркорлик фаолиятида иқтисодий 

ресурслардан фойдаланиш билан боғлиқ 

масалалар бўйича А.О.Блинов, 

М.М.Максимцев, В.Я.Горфинкел, 

Е.М.Купряков каби россиялик иқтисодчи 

олимларнинг илмий асарларида таклиф 

ва тавсиялар ишлаб чиқилган. 

Ўзбекистон Республикасида хам 

кичик бизнес ва тадбиркорлик 

фаолиятида  мавжуд ресурслардан 

фойдаланиш бўйича С.С.Ғуломов, 

М.Р.Болтабаев, А.А.Хаджимуратов, 

У.В.Ғофуров, Ш.И.Мустафақулов, 

С.Н.Усманов, О.С.Казаков ва бошқа 

олимлар илмий тадқиқотларни 

ўтказганлар ва ривожланиш бўйича 

қатор йўналишлар ишлаб чиққанлар. 

Ушбу олимлар ва тадқиқотчиларнинг 

илмий ишлари ва таклифлари 

иқтисодиёт ривожини таъминлашда 

катта таъсир кўрсатган. 

Натижа ва мухокамалар. Ушбу 

илмий ишлар ва тадқиқотларда 

ўрганилган масалалар катта самара 

бермоқда. Яъни,  тадбиркорлик 

фаолиятини янада жадал суръатларда 

ривожлантириш учун қатор 

имкониятлар мавжуд бўлиб, уларни 

ҳаракатга келтириш кичик бизнеснинг 

иқтисодиётга таъсирини орттиришга 

олиб келади. Бу масалага Ўзбекистон 

Республикаси Президенти 

Ш.Мирзиёевнинг Олий Мажлисга 

мурожаатномасида алоҳида эътибор 

қаратиб ўтилди: “Маълумки, ҳозирги 

кунда юртимизда 51 фоиздан зиёд аҳоли 

қишлоқ жойларида яшайди. Бироқ, 

қишлоқ хўжалиги маҳсулотларининг 

мамлакат ялпи ички маҳсулотидаги 

улуши 17 фоиздан ошмайди. Аграр соҳа 

маҳсулотларини қайта ишлаш ҳажми эса 

10 фоизга ҳам етмайди. Ҳолбуки, 

ривожланган давлатларда бу кўрсаткич 

50 фоиздан ортиқни ташкил этади”1.  

Қуи идаги 1-жадвалда Наманган 

вилояти ва унинг ҳудудларида 

иқтисодие т соҳалари ва тармоқларида 

кичик бизнесни тутган у рни ва улуши 

келтирилган. 

 

Иқтисодиёт тармоқларида кичик бизнеснинг улуши % да2 

1-жадвал 

 

2021 йил1 январ холатига 

                                                             
1Ўзбекистон Республикаси Президенти 

Ш.М.Мирзиёевнинг Олий Мажлисга 

Мурожаатномаси. 2017 йил 22 декабрь. 

 

2Вилоят статистика бош бошқармасидан 
олинган маълумотлар асосида тайёрланган. 
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№ Шаҳар ва туманлар номи 
Чакана савдо 

айланмаси 

Қишлоқ хўжалик 

ялпи маҳсулоти 

1 Наманган ш. 91,7 87,0 

2 Мингбулоқ 98,1 94,3 

3 Косонсой 99,1 95,9 

4 Наманган 96,0 97,9 

5 Норин 94,8 98,8 

6 Поп 93,2 97,5 

7 Тўрақўрғон 93,9 99,6 

8 Уйчи 87,0 98,3 

9 Учқўрғон 93,7 98,6 

10 Чортоқ 89,9 99,6 

11 Чуст 59,5 99,7 

12 Янгиқўрғон 97,3 99,8 

Вилоят бўйича 90,4 97,3 

 

Ушбу жадвал маълумотлари 

вилоятимизда иқтисодиётнинг 

ривожлантириш тармоқларидан кичик 

бизнес ва тадбиркорликнинг ўрни ва 

аҳамияти юқорилигидан далолат 

бермоқда. Энг юқори улуш қишлоқ 

хўжалигида бўлиб, унда кичик 

бизнеснинг тутган ўрни 97,3 фоизни 

ташкил этмоқда. Барча ҳудудларда 94-

98 фоиз даражасида бўлиб турибди. 

Фақатгина, Наманган шаҳрида нисбатан 

пастроқ бўлди, яъни 87,0 фоизни ташкил 

этди.  

Бундан ташқари Вилоятимиздаги 

чакана савдо айланмасини кўрадиган 

бўлсак, 2021 йил январ холати  вилоят 

бўйича чакана савдо айланмаси 94,4 

фоизни ташкил этган бўлиб, бу 

кўрсаткич Чортоқ туманида 89,9 фоиз, 

Чуст туманида 59,5 фоиз, Уйчи туманида 

87,0 фоиз даражада кичик бизнеснинг 

ўрни паст улушда бўлиб турибди. 

Мингбулоқ, Косонсой, Наманган ва 

Янгиқўрғон туманларида эса чакана 

савдо айланмаси бўйича кичик 

бизнеснинг ўрни юқори бўлиб турибди.  

Шундан маълумки, вилоятимиз 

иқтисодиётини янада 

ривожлантиришда тадбиркорлик 

субъектлари фаолиятида ишлаб 

чиқариш ресурсларидан самарали 

фойдаланиб келинмоқда. 

Шу боис бу имкониятлар биринчи 

навбатда ишлаб чиқариш ресурсларини 

топиш ва улардан самарали 

фойдаланишга боғлиқдир. Кичик бизнес 

ва хусусий тадбиркорликни 
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ривожлантиришга мамлакатимизда 

қулай имкониятлар яратилишига 

қарамай, ҳали ечимини топмаган  

муаммолар бу соҳада мавжуд. Булар 

қаторига: 

- кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектларининг мавжуд 

имкониятлар ва иқтисодий 

ресурслардан фойдаланиш бўйича 

кўникмаларини ривожлантириш; 

- тадбиркорлик фаолиятида 

ишлаб чиқариш ресурларидан 

фойдаланиш соҳасида янада кенгроқ 

эркинлик бериш; 

- кичик бизнесни 

ривожлантиришда тадбиркорларни 

ишлаб чиқариш ресурсларидан 

фойдаланишлари самарасини ошириш 

мақсадида уларни ўқитишни ташкил 

этиш; 

- кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектларининг экспорт 

салоҳиятларни ривожлантириш учун 

зарур ташкилий, ҳуқуқий ва молиявий 

имкониятларни янада  кенгроқ яратиб 

бериш. 

- тадбиркорлик, кичик бизнес 

корхоналари томонидан ишлаб 

чиқилган сифатли маҳсулотларни харид 

қилишдаги бир қатор муаммолар; 

 Шунингдек, Конституциясида 

хусусий мулкка алоҳида эътибор 

қаратилиб, унинг бошқа мулк шакллари 

каби дахлсиз ва давлат ҳимоясида экани 

алоҳида қайд этилган. Шуни тан 

олишимиз ва доимо эътиборда 

тутишимиз керакки,  бугунги кунда ҳам 

аҳоли маълум бир қисмининг хусусий 

мулк, тадбиркорлик, даромадларнинг 

шаклланиши тизимининг эркинлигига 

салбий муносабатда бўлиши ҳоллари 

учраш кузатилмоқда.    

Хулоса ва тавсиялар. 

Хулоса ўрнида шу айтиш жоизки, 

мамлакатимиз иқтисодиётини янада 

ривожлантиришда тадбиркорлик 

субъектлари фаолиятида ишлаб 

чиқариш ресурсларидан самарали 

фойдаланиш масалаларига самарали 

бошқарув нуқтаи назаридан жиддийроқ 

эътибор қаратиш лозим деб ўйлаймиз. 

Бу ўринда қуйидаги ишларни амалга 

ошириш лозим: 

- кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорликни ўз фаолиятларини 

ривожлантириш учун ишлаб чиқариш 

ресурсларидан самарали фойдаланишга 

қўшимча имкониятлар ва ёрдам 

беришини тушунтириш; 

- тадбиркорликни янада 

ривожлантириш мақсадида, бошқарув 

фаолиятини қўллаш учун маслаҳат 

марказларини ташкил этиш; 

- хусусий тадбиркорлик ва кичик 

бизнес билан шуғулланувчиларнинг 

илмий тадқиқот олиб бораётган 

олимлар билан хамкорлик ишларини 

ташкил этиш; 

- мамлакатимизда иқтисодиётни 

ривожлантиришда тадбиркорлик 

субъектлари фаолиятида ишлаб 

чиқариш ресурсларидан самарали 

фойдаланишни амалга оширишда 

маълумотлар базасини шакллантириш; 

- ишлаб чиқарилаётган сифатли 

маҳсулот рекламасини ташкил этиш ва 

йўлга қўйиш; 

-тадбиркорлар томонидан ишлаб 

чиқарилган маҳсулотлар бўйича 
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маълумотларини интернетга 

жойлаштиришда кенг имкониятлар 

яратиб бериш; 

- кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорларни ярмарка ва товар 

кўргазмаларида қатнашишини тўлиқ 

таъминлаш ва унинг таъсирини кенг 

кўламда мониторинг қилиш. 

 Шу боис юқоридагилардан келиб 

чиққан холда хулоса қилиб яъни, бу 

юқорида қайд этиб ўтилган чора-

тадбирлар амалга оширилса, 

иқтисодиётни ривожлантиришда 

тадбиркорлик субъектлари фаолиятида 

ишлаб чиқариш ресурсларидан 

самарали фойдаланишларида катта 

имкониятлар яратилади ва шу билан 

биргаликда, кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик фаолиятини 

ривожлантиришда бошқарув 

самарадорлиги асосий ўринни 

эгаллайди. Бу эса, тадбиркорлик 

соҳасида қабул қилинган қарорларнинг 

самарали бўлиши билан бирга, кичик 

бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

харакати самарадорлигини янада 

оширади ҳамда иқтисодиётни 

ривожлантиришда тадбиркорлик 

субъектлари фаолиятида ишлаб 

чиқариш ресурсларидан самарали 

фойдаланиш асосида ишлаб чиқариш 

корхоналарининг барча фаолият 

турларини ташкил этишни, 

ривожланиши ва рентабеллигини 

таъминланишига олиб келади ва шу  

билан бирга иқтисодиётимиз учун 

истиқболли  соҳалар ривожланиб, 

мамлакатимиз тараққиётини янада 

юқори босқичларга кўтаради.   
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