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 Креативлик (лот., инг. “create ” – яратиш, “creative ” 

яратувчи, ижодкор) – индивиднинг янги ғояларни 

ишлаб чиқаришга тайёрликни тавсифловчи ҳамда 

мустақил омил сифатида иқтидорлиликнинг 

таркибига кирувчи ижодий қобилияти маъносини 

ифодалайди. Шахснинг креативлиги унинг 

тафаккурида, мулоқотида, ҳис-туйғуларида, муайян 

фаолият турларида намоён бўлади. Креативлик 

шахсни яхлит ҳолда ёки унинг муайян 

хусусиятларини, зеҳни ўткирликни тавсифлайди. 

Шунингдек, креативлик иқтидорнинг муҳим омили 

сифатида акс этади. Талабаларда креатив фикрлаш 

кўникмаларини шакллантиришда ўқитувчи алоҳида 

ўрин тутади. Бу жараёнда “ўқитувчининг роли 

аудиторияда креативлик муҳитини яратишдан 

иборат. 
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 Креативлик (лот., инг. “create ” – 

яратиш, “creative ” яратувчи, ижодкор) – 

индивиднинг янги ғояларни ишлаб 

чиқаришга тайёрликни тавсифловчи 

ҳамда мустақил омил сифатида 

иқтидорлиликнинг таркибига кирувчи 

ижодий қобилияти маъносини 

ифодалайди. Шахснинг креативлиги 

унинг тафаккурида, мулоқотида, ҳис-

туйғуларида, муайян фаолият турларида 

намоён бўлади. Креативлик шахсни 

яхлит ҳолда ёки унинг муайян 

хусусиятларини, зеҳни ўткирликни 

тавсифлайди. Шунингдек, креативлик 

иқтидорнинг муҳим омили сифатида акс 

этади. Талабаларда креатив фикрлаш 

кўникмаларини шакллантиришда 

ўқитувчи алоҳида ўрин тутади. Бу 

жараёнда “ўқитувчининг роли 

аудиторияда креативлик муҳитини 

яратишдан иборат. 

Ваҳоланки, ўқитувчи синфда талабалар 

ўзини эркин сеза оладиган ва ўз 

фикрлари, ғоялари билан бўлиша 

оладиган муҳит яратиши лозим. 

Талабалар креативлик синф хонасида ўз 

ғоя ва фикрларини турли йўллар билан 

ифода этишлари мумкин ва улар буни 

қадрламоқлари лозим. Талабалар мияда 

юз бераётган жараёнларни янада 

фаоллаштириш учун ўрнатилган қонун 

қоидалар, стандартлардан четга чиқиб, 

турли саволлар беришда эркин ҳаракат 

қилишлари керак. Ўқитувчи 
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талабалардаги креативликни ноодатий 

ғояларни ўртага ташлаш ва уларни 

вербал ва новербал тарзда 

рағбатлантириш орқали қўллаб 

қувватлайди. Ўқитувчининг талабалар 

бераётган креатив ғояларига нисбатан 

тўғри муносабати уларнинг мумкин 

бўлган ва мумкин бўлмаган шартларни 

англашида муҳим аҳамиятга эга. Мазкур 

элементларнинг барчаси ўқитувчи-

талаба муносабатининг муҳим қисми 

бўлиб, талабалар муваффақиятини 

таъминлайди. 

Муайян омиллар педагогларда 

креативлик сифатлари, малакаларини 

ривожлантиришга тўсқинлик қилади. 

Шу сабабли педагогик жараёнда 

ўқитувчилар ушбу омилларни бартараф 

этишга эътибор қаратишлари лозим.   

Қуйидаги омиллар шахсда 

креативликни ривожлантиришга 

тўсқинлик қилади: 

1) ўзини таваккалдан олиб қочиш;  

2) фикрлаш ва хатти-ҳаракатларда 

қўполликка йўл қўйиш;  

3) шахс фантазияси ва 

тасаввурининг юқори баҳоланмаслиги; 

 4) бошқаларга тобе бўлиш; 

 5) ҳар қандай ҳолатда ҳам фақат 

ютуқни ўйлаш 

Олий таълим муассасаларида ҳам 

ўқитувчилар талабаларда креатив 

фикрлаш кўникмаларини 

шакллантириш ва ривожлантиришда 

уларнинг жамоа бўлиб, кичик ёки катта 

гуруҳларда ишлашлари учун зарур 

шарт-шароитни яратиб бера олишлари 

зарур. Зеро, катта ва кичик гуруҳларда 

ишлаш жараёнида билдирилган ҳар 

қандай фикрни креатив жиҳатдан 

ривожлантириш имконияти юзага 

келади. 

“Ўқитувчи креативлик дарсларида 

жамоа туйғусининг аҳамиятини 

ангалаган ҳолда, доимий равишда 

гуруҳларни ўзгартириб, талабаларда 

жамоа бўлиб ишлаш, бошқалар 

қобилияти ва маҳоратини ҳурмат қилиш 

кўникмаси шакллантиради. Ваҳоланки, 

якка тартибда ишлаш маълум 

вазиятларда самара берса, креативлик 

дарстарида кичик гуруҳларда ишлаш 

мақсадга мувофиқдир, 

“Креативлик дарсларида талабалар 

биргина “тўғри” жавобни излаш ўрнига 

ўзларини эркин ва ҳотиржам сезишлари 

ва юзага келган муаммоларга турли 

ечимларни излаб топишлари мақсадга 

мувофиқдир. Қанча кўп ғоя ва 

фикрларни ўртага ташласалар, шунча 

кўп ғоялар креатив бўлади. Талабаларни 

тўғри йўлга йўналтириш ва кейинчалик 

уларни мустақил “саёҳатга” қўйиб 

юбориш уларда креатив ва, ҳаттоки 

ноаниқ бўлсада, турли ғояларни ўйлаб 

топишга бўлган интилишни 

кучайтиради. 

 Талабаларни тўғри йўлга йўналтириш 

ва кейинчалик уларни мустақил 

“саёҳатга” қўйиб юбориш уларда 

креатив ва, ҳаттоки ноаниқ бўлсада, 

турли ғояларни ўйлаб топишга бўлган 

интилишни кучайтиради. Аксарият 

талабалар ўзларини креатив шахс эмас, 

деб ҳисоблайди. Уларнинг назарларида 

креативлик гўёки улар етиша 

олмайдиган орзу ва у фақат иқтидорли 

шахслардагина намоён бўлади. Бундай 

фикрга эга талабалар креативлик 

сифатларига эгалик ўз соҳасининг 

етакчилари (яъни “катта К” тоифасига 

кирувчи шахслар), санъат соҳасида 

таҳсил олаётган ёки фаолият 

юритаётган талабаларда бўлишига 

ишонадилар. Талабалар қачонки 
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креатив шахс бўлиш учун ўз соҳасининг 

етакчисигина бўлиш шарт эмаслиги 

тушунсалар, ўзларида креативлик 

сифатларини самарали 

шакллантиришга муваффақ бўлади. 

Шундагина улар ўзларини паст 

баҳолашга барҳам бериб, янги, илғор 

ғоялар билан ўзларини намоён 

этишлари, таълим жараёни кун сайин 62 

фаоллик кўрсатишга муваффақ 

бўладилар, таълим олишга бўлган 

қизиқишлари ортади, ўзлаштириш 

кўрсаткичлари янада яхшиланади. 

Ўзларини баланд баҳолай бошлаб, 

креатив сифатларни намоён этиш 

борасида мавжуд кўрсаткичлардан кўра 

юқори натижаларга эришишга 

интиладилар. Амалиётнинг 

кўрсатишича, талабалар қанча кўп 

креативлик сифатларини намоён 

этсалар, шунча кўп фаолликка 

эришадилар. 

 Америкалик психолог П.Торренс 

фикрича, креативлик муаммо ёки илмий 

фаразларни илгари суриш; фаразни 

текшириш ва ўзгартириш; қарор 

натижаларини шакллантириш асосида 

муаммони аниқлаш; муаммо ечимини 

топишда билим ва амалий 

ҳаракатларнинг ўзаро қарама-

қаршилигига нисбатан таъсирчанликни 

ифодалайди. Бошқа ҳар қандай сифат 

(фазилат) каби креативлик ҳам 

бирданига шаклланмайди. Креативлик 

муайян босқичларда изчил 

шакллантириб ва ривожлантирилиб 

борилади.  

Педагогнинг креативлик сифатларига 

эга бўлиши унинг шахсий қобилиятлари, 

табиий ва ижтимоий қувватини касбий 

фаолиятни сифатли, самарали ташкил 

этишга йўналтиради. Олий таълим 

тизимида фаолият юритаётган 

педагогларнинг креативлик 

сифатларига эга бўлишлари уларда ўқув 

ва тарбия жараёнларини ташкил этишга 

анъанавий ёндашишдан фарқли янги 

ғояларни яратиш, бир қолипда 

фикрламаслик, ўзига хослик, 

ташаббускорлик, ноаниқликка тоқат 

қилмасликка ёрдам беради. Бинобарин, 

креативлик сифатларига эга педагог 

касбий фаолиятин ташкил этишда 

ижодий ёндашиш, янги, илғор, 

талабаларнинг ўқув фаолиятини, 

шахсий сифатларини ривожлантиришга 

хизмат қиладиган ғояларни яратишда 

фаоллик кўрсатиш, илғор педагогик 

ютуқ ва тажрибаларни мустақил 

ўрганиш, шунингдек, ҳамкасблар билан 

педагогик ютуқлар хусусида доимий, 

изчил фикр алмашиш тажрибасига эга 

бўлишга эътибор қаратади. Одатда 

педагогларнинг креативлик 

қобилиятига эга бўлишлари педагогик 

муаммоларни ҳал қилишга интилиш, 

илмий-тадқиқот ишлари ёки илмий 

лойиҳаларни амалга ошириш ва ўзаро 

ижодий ҳамкорликка эришишлари 

орқали таъминланади. Педагог ўз-

ўзидан ижодкор бўлиб қолмайди. Ҳар 

қандай мутахассисда бўлгани каби 

бўлажак педагогларнинг креативлик 

қобилиятига эга бўлишлари учун 

талабалик йилларида пойдевор 

қўйилади ва касбий фаолиятни ташкил 

этишда изчил ривожлантириб борилади. 

Бунда педагогнинг ўзини ўзи ижодий 

фаолиятга йўналтириши ва бу 

фаолиятни самарали ташкил эта олиши 

муҳим аҳамиятга эга.  

Педагог ижодий фаолиятни ташкил 

этишда муаммоли масалаларни ечиш, 

муаммоли вазиятларни таҳлил қилиш, 

шунингдек, педагогик характердаги 

ижод маҳсулотларини яратишга алоҳида 
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эътибор қаратиши зарур. Муаммоли 

масала ва вазиятларни ҳал қилар экан, 

педагогнинг масала ечимини топишга 

ижодий ёндашиши унда ҳиссий-

иродавий сифатларнинг 

ривожланишига ёрдам беради. Педагог 

ўз олдига муаммоли масалаларни қўйиш 

орқали мавжуд билимлари ва ҳаётий 

тажрибаларига зид бўлган далиллар 

билан тўқнаш келади. Бунинг 

натижасида ўз устида ишлаш, мустақил 

ўқиб ўрганишга нисбатан эҳтиёж сезади.  

Педагогнинг илмий-тадқиқот ишлари ва 

илмий ёки ижодий лойиҳаларни амалга 

ошириши унда креативлик 

потенциалини янада ривожлантиради. 

Замонавий таълим барча турдаги 

таълим муассасаларида фаолият 

юритаётган ўқитувчи, педагогларнинг 

ижодкор бўлишларини тақозо этмоқда. 

“Креатив педагогика асослари” модули 

педагогнинг анъанавий педагогик 

фикрлашдан фарқли равишда таълим ва 

тарбия жараёнини самарадорлиги 

таъминлашга хизмат қилувчи янги 

ғояларни яратиш, шунингдек, мавжуд 

педагогик муаммоларни ижобий ҳал 

қилишга бўлган қобилиятини 

ривожлантиришга хизмат қилади.  

Замонавий педагогикада “креатив 

педагогика” тушунчаси қўлланила 

бошлаганига ҳали у қадар кўп вақт 

бўлмади. Бироқ, ўқитиш жараёнига 

инновацион ҳамда ижодкорлик 

ёндашувларини қарор топтиришга 

бўлган эҳтиёж “Креатив 

педагогика”нинг педагогик туркум 

фанлар орасида мустақил предмет 

сифатида шаклланишини таъминлади. 

Ушбу предмет асосларини педагогика 

тарихи, умумий ва касбий педагогика 

ҳамда психология, хусусий фанларни 

ўқитиш методикаси, таълим 

технологияси ва касбий этика каби 

фанларнинг методологик ғоялари 

ташкил этади. “Креатив педагогика” 

фанининг умумий асослари мутахассис, 

шу жумладан, бўлажак 

мутахассисларнинг касбий камол 

топишлари учун зарур шарт-шароитни 

яратишга хизмат қилади. Шахснинг 

мутахассис сифатида касбий камол 

топиши, ривожланиши ўз моҳиятига 

кўра жараён тарзда намоён бўлади. 

Касбий етуклик инсон онтогенезининг 

муҳим даврлари касбий камол топиш, 

ривожланиш ғояларининг қарор 

топиши (14-17 ёш)дан бошланиб, касбий 

фаолиятнинг якунланиши (55-60 

ёш)гача бўлган жараёнда кечади. 

Ижодкор шахснинг шаклланиши ва 

ривожланиши унинг ички ва ташқи 

олами ўзгаришининг ўзаро мос келиши, 

ижтимоий-иқтисодий шарт-шароитлар 

ҳамда инсон онтогенгизи – 

туғилишидан бошлаб то умрининг 

охирига қадар узлуксизлик, 

ворисийликни тақозо этадиган фаолият 

мазмунига боғлиқ.    

Маълумки, касбий тажриба билим, 

кўникма ва малакаларнинг 

интеграцияси сифатида акс этади. 

Ижодкор шахснинг шаклланишини 

шахснинг ўзаро мос тарзда бажарилган 

ижодий фаолият ва ижодий 

маҳсулотларни яратиш борасидаги 

ривожланиши сифатида белгилаш 

мумкин. Ушбу жараённинг суръати ва 

қамрови биологик ва ижтимоий 

омиллар, шахснинг фаоллиги ва креатив 

сифатлари, шунингдек, мавжуд шарт-

шароит, ҳаётий муҳим ва касбий 

шартланган ҳодисаларга боғлиқ. 

Замонавий шароитда педагогнинг 

креативлик сифатларига эга бўлиши 

тақозо этади. Сўнгги йилларда етакчи 
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хорижий мамлакатларнинг таълим 

тизимида ўқувчи ва талабаларда 

креативлик сифатларини 

шакллантириш масаласига алоҳида, 

жиддий эътибор қаратилмоқда. Буни 

Бронсон, Меррийман (2010 й.), Кен 

Робинсон (2007 й.), Фишер, Фрей (2008 

й.), Бегетто, Кауфман (2013 й.), Али (2011 

й.), Треффингер (2008 й.) ва б. 

томонидан олиб борилган кўплаб 

тадқиқотлар, уларнинг натижаларидан 

кўриш мумкин. 

Салмоқли амалий ишлар олиб 

борилаётганлигига қарамай, кўпчилик 

ўқитувчилар ҳали ҳануз шахс (ўзларида 

ҳамда талабаларда креативлик 

сифатларини қандай қилиб самарали 

шакллантириш тажрибасини ўзлаштира 

олмаяптилар. Таълим тизимини 

бошқариш органлари ҳар йили таълим 

муассасаларида юқори самарадорликка 

эришишга эътибор қаратади. Ана шу 

мақсадда ўқув дастурини ишлаб 

чиқилади, янги ўқув дарсликлари 

яратилади. Бу эса ҳам талабалар, ҳам 

ўқитувчиларни касбий ўсишларига 

ёрдам беради. Олиб бориладиган амалий 

ҳаракатлар талабаларда ютуқларга 

эришиш, олға интилишга бўлган 

эҳтиёжни муайян аражада юзага 

келтиради, уларнинг ўқув-билиш 

қобилиятларини бир қадар 

ривожлантиришга ёрдам беради. Бироқ, 

ўқув йилининг охирида келиб олий 

таълим муассасаларида талабаларнинг 

фанларни ўзлаштиришларида юқори 

даражадаги ижобий натижалар 

кузатилмаяпти. Кўплаб талабаларнинг 

таълим олишга нисбатан қизиқиши 

йўқолган. Бунинг натижасида 

ўқитувчилар ҳам аввалгидек завқу шавқ 

билан касбий фаолиятни ташкил 

этишни ўйлашмаяпти. Ўқув 

машғулотларида етишмаётган омил – 

креативлик саналади. 

“Креатив педагогика” қуйидаги 

икки ҳолатни кафолатлай олиши зарур:  

1) ўқитувчилар томонидан ўқув 

фанларини паст ўзлаштираётган ва 

уларини ўрганишни зерикарли деб 

ҳисоблаётган талабалар эътиборларини 

фан асосларини ўзлаштиришга жалб 

этиш;  

2) ўқитувчиларга талабаларда 

креатив фикрлаш ва ижодий фаолият 

натижаларини рағбатлантиришга 

хизмат қиладиган стратегия ва 

воситаларни тавсия этиш қилиш орқали 

аудиторияда улардан самарали 

фойдаланишлари учун имконият 

яратиш. 

 Педагогнинг креативлик 

сифатларига эга бўлмаслиги туфайли 

талабалар ҳам қизиқарли ва ажойиб 

ғояларга эга бўлсалар-да, бироқ, уларни 

ифодалашда сусткашликка йўл қўяди. 

Бунинг сабабли таълим жараёнида 

қўлланилаётган методлар талабаларда 

эркин, мустақил фикрлаш 

кўникмаларини шакллантиришга 

хизмат қилмаслиги билан белгиланади. 

Олий таълим муассасалари 

талабаларида креатив тафаккурни 

шакллантириш жараёнида қуйидаги 

ҳолатлар сўз юритилаётган жараёнда 

самарадорликка эришишни 

кафолатлайди:  

- олий таълим муассасалари 

талабаларида креатив тафаккурни 

шакллантиришга алоҳида эътибор 

қаратиш;  

- педагогда таълим ва тарбия 

жараёнини ташкил этишга нисбатан 

ижодий, креатив ёндашиш, мавжуд 

педагогик муаммоларни ижобий ҳал 
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қилишга бўлган қобилият ва 

малакаларини ривожлантириш;  

- талабаларда ўқув 

материалларини ўзлаштиришга 

ижобий, мустақил ёндашиш, ўқув 

топшириқларини бажаришда янги, 

ижодий ва креатив ғояларни илгари 

суриш қобилияти кўникмаларини 

шакллантириш, 

 - олий таълим муассасалари 

талабаларида креатив тафаккурни 

шакллантиришга хизмат қилувчи 

мавжуд имкониятлардан самарали 

фойдаланиш чора тадбирларини 

белгилаш;  

- талабаларнинг креатив 

тафаккурини шакллантиришга ёрдам 

берувчи шакл, метод ва воситалар 

тизимини асослаш; 

 - мазкур жараёнда фанлараро 

алоқадорликни таъминлаш; - талабалар 

томонидан ўзлаштирилган назарий-

педагогик билимларнинг амалиётга 

тадбиқ этишга имкон берувчи шарт-

шароитларни яратиш. 
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