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 Ҳаракатлар  стратегиясида Ўзбекистон 

иқтисодиётини янада  ривожлантириш ва 

либераллаштириш бўйича белгиланган устивор 

вазифалар   қаторига  оила  тадбиркорлигини 

ривожлантириш алоҳида ўринга эга  ҳисобланади.  

Чунки,  мамлакатимиз  иқтисодиётининг  барқарор  

ривожига  ҳамда  аҳоли  бандлигини  таъминлашда  

оилавий  тадбиркорликнинг  ҳиссаси  юқоридир.  Шу  

билан  бир  вақтда  оила  фаровонлиги  ва  

ҳаётининг  сифат  даражаси  кўп  жиҳатдан  

оилавий  тадбиркорлик  фаолиятидан  олинадиган  

даромадга ҳам боғлиқ ҳисобланади.   

KEY WORDS 

оилавий тадбиркорлик, 

хорижий тажриба, 

салоҳият, қамбағалликни 

қисқартириш, стратегия 

 

Ўзбекистонда Ҳаракатлар стратегиясида иқтисодиётни янада  ривожлантириш ва 

либераллаштириш  бўйича  белгиланган устивор  вазифаларни амалга оширишда оила 

тадбиркорлигини ривожлантириш муҳим  аҳамиятга  эга  ҳисобланади.  Бу  эса  ўз  

навбатида  мамлакатимиз  оилаларини  иқтисодий фаолияти, яъни ишлаб чиқариш, 

хизматлар кўрсатиш салоҳиятини  янада ошириш зарурлигини тақозо этади.   

Хорижий тажрибалар таҳлили шуни кўрсатадики, иқтисодиётни ислоҳ  қилиш ва 

аҳоли даромадларининг юқори даражасини таъминлашда жиддий  муваффақиятларга 

эришган мамлакатларнинг ривожланиш тажрибаси шундан  далолат  берадики,  оила  

тадбиркорлигига  қаратилган  ташаббус  нафақат  бандликни таъминлашда, балки 

даромадларни текис тақсимлаш, шу билан бир  қаторда ижтимоий  – иқтисодий 

ривожланишнинг барқарор омиллари  сифатини оширишда  тоборо кўпроқ аҳамият 

касб этмоқда.    

Ҳозирги  вақтда  дунё  мамлакатларида  кичик  бизнеснинг  аксарият  қисмини  

оилавий  корхоналар  ташкил  қилади.  Оилавий  тадбиркорликни  ташкил этишнинг 

мазкур шаклининг ижтимоий ва иқтисодий устунликлари,  унинг  субъектлари  

фаолият  кўрсатишининг  юқори  самарадорлигини,  узоқ  вақт давом этишини ва 

уларнинг жадал ривожланишини таъминлайди.    

Европа давлатлари ялпи миллий маҳсулотининг (ЯММ) 40-50 фоизини,  Осиё 

мамлакатларида 65 фоиздан 82 фоизгачасини, Лотин Америкасида 70  фоизга  яқинини  
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оила  бизнеси  ишлаб  чиқаради.  АҚШ  иқтисодиётидаги  оилавий бизнес улуши 95 

фоиздан кўпни ташкил қилади.     

Кўплаб  иқтисодий ривожланган  мамлакатларда айнан оила  тадбиркорлигини  

ташкил  этиш  соҳасидаги  тадқиқотларни  олиб  борувчи,  унинг  манфаатларини  

ҳимояловчи  ва  оилавий  корхоналарнинг  фаолият  кўрсатиши борасида тажриба 

алмашиш учун мунозара майдонларини ташкил  этувчи  махсус  бирлашмалар  фаолият  

юритади.  Бу  аҳолини  тадбиркорлик  фаолиятига  фаол  жалб  қилишни  кенгайтириш,  

оилавий  иш  анъаналарини  ривожлантириш ва оила тадбиркорлари сулоласини 

шакллантириш имконини  беради. Бу  билан оилавий тадбиркорлик нафақат жамиятда 

барқарор  ижтимоий  – иқтисодий вазиятни таъминлайди, балки келажакка  

йўналтирилган ижобий ишбилармонлик муҳитини шакллантиради.    

Шуларни ҳисобга олганда Ўзбекистонда аҳоли бандлиги ва оилаларнинг  

ижтимоий   –   иқтисодий   ривожланишини   таъминлашнинг   муҳим   омили  сифатида  

оила  тадбиркорлиги  салоҳиятини  янада  оширишнинг  илмий  –  услубий  ва  амалий  

асосларини  такомиллаштиришга  қаратилган  тадқиқот  ишларини амалга ошириш 

зарур.   

Оила  ва  унинг  фаолиятини  турли  йўналишдаги  фан  вакиллари социологлар,  

демографлар,  психологлар  ҳамда  иқтисодчилар  ўрганишади.  Оиланинг  ижтимоий,  

демографик  ҳамда  псиҳологик  ҳолатлари  олимлар  томонидан   кенг   ўрганилган   

бўлсада, 24,25   унинг   иқтисодий   –   молиявий  функциялари   ҳамда   ривожланиш   

муаммолари   тўғрисидаги   тадқиқотлар  етарли эмас. Айрим тадқиқотчилар ушбу 

йўналишда уй хўжалиги ёки деҳқон  хўжалиги фаолиятини ўрганишган 26,27.   

Оиланинг иқтисодий фаолияти унинг аъзоларини ва умуман оиланинг  моддий 

 таъминоти  вазифаларини   ҳал  этишга  қаратилганлиги туфайли  

эътиборли  ҳисобланади.  Оила  харажатлари,  аъзоларни  ишлаб  топадиган  

даромадларига   боғлиқ   бўлиши,   унинг   иқтисодий   фаолиятини   юритиш,  

кенгайтириб  бориш  оиланинг  фаровонлигига  муҳим  таъсир  кўрсатади.  Шу  боис  

оила  фаровонлиги  ва  унинг  аъзоларининг  ҳаёти  сифати  даражаси,  оиланинг 

ижтимоий – иқтисодий ривожи оила аъзоларининг якка ёки ўзаро  бирлашиб  олиб  

борадиган  иқтисодий  фаолиятига,  яъни  тадбиркорлигига  асосланади.    

Оила тадбиркорлигини ривожлантириш ҳар томонлама унинг моддий –  техник 

жиҳатдан ресурслар билан таъминланганлиги ҳамда давлат томонидан  ушбу 

 фаолият турлари билан шуғулланиши учун  шарт-шароитлар  яратилганлиги 

даражасига боғлиқ ҳисобланади.   

Ўзбекистон мустақилликга эришиши, оиланинг тадбиркорлик фаолиятини  

ривожланишга  шароит  яратди.  Натижада  оила  тадбиркорлиги  таркиби  ва  улар  

йўналишлари  кенгайди.  Аҳолининг  кичик  тадбиркорлик  фаолиятидан  олаётган  

даромади,  умумий  даромаддаги  улуши  47,1  фоиздан  (2010  й.)  62,6  фоизгача  (2018  

й.)  ошди.  Аммо  бундай  ҳолат  хорижий  давлатларда эришилган даражалардан анча 

паст ҳисобланади. Ушбу даражани  таъминлаш учун  босқичма- босқич оила 

тадбиркорлигини ишлаб чиқариш ва хизматлар  кўрсатиш  соҳалари  салоҳиятини  

ошириш  лозим  бўлади.  Бунинг  учун  бизнинг  фикримизча,  ўзаро  боғлиқ  қуйидаги  

йўналишларда  илмий  тадқиқотлар олиб бориш зарур.    

Чет  эл  ва  мамлакатимизда  оила  тадбиркорлигини  ташкил  этиш,  уни  давлат 
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томонидан тартибга солиш, рағбатлантириш усуллари ва механизмларини қиёсий 

таҳлил қилиш лозим. Шу асосда Ўзбекистонда оила  тадбиркорлиги салоҳиятини 

ошириш  ва уни барқарор иқтисодий ривожланишга  қўшадиган  ҳиссасини  

кўпайтиришга  жалб  этиш  йўллари  ишлаб чиқилади.  Бу оила тадбиркорлигини 

ташкил қилишни янада  такомиллаштириш  билан  бирга,  узоқ  истиқболни  ҳисобга  

олганда  оила  аъзоларини  ўзини-ўзи  иш  билан  банд  қилиш  ҳамда  оила  

салоҳиятини  иқтисодий ўсишда қўшаётган ҳиссасини ошириб боришга йўл очиб 

беради.   

Оила  тадбиркорлигини қайси йўналишда давом эттириш ёки  ривожлантириш 

ғоят мураккаб вазифа ҳисобланади. Бунинг учун бизнес ғоя  зарур ҳисобланади. Уни 

топиш ва амалга ошириш, ҳозирги ҳолатни баҳолаш  билан боғлиқ ҳисобланади. 

Шулардан келиб чиқиб Ўзбекистонда шаклланган  оила  тадбиркорлигининг  тармоқ  

ва  ҳудудий  таркиби,  ушбу  соҳада  аҳоли  бандлиги, ижтимоий – иқтисодий 

самарадорлиги баҳоланади. Шу орқали оила  тадбиркорлигини кенгайтириш 

йўналишлари, уни барқарор ривожлантириш  тамоиллари  ва  меъзонлари  ишлаб  

чиқилди.  Ушбу  соҳа  салоҳиятини  янада  юксалтириш  ҳамда  оилавий  корхоналарни  

узоқ  вақт  давомида  барқарор  фаолият юритиши  учун  муносиб  ишбилармонлик 

 муҳитини яратиш  механизмлари  ишлаб  чиқилади.  Бунда  хорижий  

тажрибаларни  ҳам  кенг  ўрганиш талаб этилади.        

Юқорида изоҳланган йўналишларни ҳисобга олиб Ўзбекистонда оилавий   

тадбиркорликни     барқарор    ривожланишини таъминлашнинг инновацион 

ғояларни ўз ичига олувчи стратегия ишлаб чиқилиши лозим. Унда  оила  

тадбиркорлигини  бошқариш  сифатини  ошириш,  оила    тадбиркорлари  сулоласини 

шакллантириш, хизмат кўрсатиш инфратузилмалари функцияларини  

такомиллаштириш  йўллари  ва  механизмлари  асосланиши керак.  Ушбу  босқичда  

оила  тадбиркорлигининг  салоҳиятини  оширувчи  омиллар ҳисобига миллий   

иқтисодиёт ривожи ҳамда оила аъзоларининг иш  билан  бандлигининг    истиқболда  

ўзгариши  прогноз  қилинади.  Шунингдек,  оила тадбиркорлиги салоҳиятини ошириш 

механизмларини  такомиллаштириш  бўйича қонунчилик ҳужжатларига ўзгартириш 

ва  қўшимчалар киритиш билан боғлиқ таклифлар асосланиши мумкин.   

Хулоса:   

- оила тадбиркорлигини босқичма-босқич ишлаб чиқариш ва ҳизматлар кўрсатиш  

салоҳиятини ошириш, оила аъзоларини ўзини-ўзи иш билан банд  қилишни 

таъминлайди;   

- оила тадбиркорлиги ривожланиб  бориши, оиланинг маънавий  мустаҳкам,  унинг  

аъзоларини  жисмонан  соғлом  ва  бақувват,  билимли  бўлишини моддий томондан 

таъминлаб беради;   

- оила тадбиркорлиги кўп қиррали ва барқарор ўсиб бориш тавсифига  эга бўлиши ва 

бу мамлакат иқтисодий ривожида асосий роль ўйнаши зарур;   

-давлат томонидан ушбу соҳага этиборни кучайтириш, бошқа тармоқларда янги  иш 

ўринларини очишга кўрсатилаётган  босимни  пасайтиришга олиб келади. 
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