CENTRAL ASIAN JOURNAL OF ACADEMIC

- RAHBARLAR VA MENEJERLAR TOMONIDAN BOSHQARUV
FAOLIYATIDA QO'LLANILADIGAN BOSHQARUV
USLUBLARINI BAHOLOVCHI SAYTNING AFZALLIKLARI

Toshkent tibbiyot akademiyasi talabasi

Toshkent tibbiyot akademiyasi dotsenti, imiy rahbar
https://doi.org/10.5281/zenodo.15174077
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yordam  beradigan veb-saytni ishlab  chiqishga
qaratilgan. Platforma foydalanuvchilarga kuchli va zaif
tomonlarini aniqlashga yordam berish uchun ilmiy
asoslangan boshqaruv usullari, psixologik baholash va
trening vositalarini birlashtiradi. U strategik fikrlash,
qaror qabul qilish va jamoani samarali boshqarish uchun
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jamoani. o _bO_Shqa_”:Sh’ interfaol resurs bo'lib xizmat qiladi. Keys tadqiqotlari,
Y e.takchzlz'km . rz.voﬂantlrzsh, 0'z-0'zini baholash testlari va ekspert tushunchalari
biznes p szxollo.g yasi, boshqaruy orqali LEADERMIND yetakchilikni rivojlantirishga tizimli
samaradorligi. yondashuvni taqdim etadi. Mutaxassislar, bo’lajak

rahbarlar, talabalar va intiluvchan menejerlarga xizmat
ko'rsatadi.

Zamonaviy dunyoda samarali yetakchilik tashkilot muvaffaqiyatining asosiy omilidir.
Tadqiqotlar shuni ko'rsatadiki, kuchli yetakchilikka ega bo'lgan kompaniyalar o'z
raqobatchilaridan 13% ga ko'proq ishlaydi va xodimlarni jalb qilish ko'rsatkichlari yuqori.
Biroq, ko'plab menejerlar va intiluvchan rahbarlar o'zlarining yetakchilik qobiliyatlarini
baholash va rivojlantirish uchun kurashadilar.

LEADERMIND ragamli platforma bo‘lib, rahbarlar va menejerlarga boshqaruv
uslublarini baholash, kuchli va zaif tomonlarini aniqlash hamda qaror qabul qilish
qobiliyatlarini oshirishga yordam berish uchun mo‘ljallangan. Platforma yetakchilikni
rivojlantirishga tizimli yondashuvni ta'minlash uchun ilmiy boshqaruv usullarini, psixologik
baholashlarni va real vaziyatni o'rganishni birlashtiradi.

Interfaol treninglar, 0‘z-o‘zini baholash testlari va ekspert tushunchalari orqali
LEADERMIND nazariya va amaliyot o‘rtasidagi tafovutni bartaraf etishga qaratilgan bo'lib,
foydalanuvchilarga yetakchilik strategiyalarini takomillashtirish va jamoalarni samarali
boshqgarish imkonini beradi. Ushbu maqolada yetakchilikni baholashning ahamiyati,
LEADERMIND platformasida qo'llaniladigan metodologiyalar va kasbiy o'sishga kutilayotgan
ta'sir o'rganiladi.

Tadqiqotning dolzarbligi

Samarali yetakchilik tashkilot muvaffaqgiyatini ta'minlashda hal qgiluvchi rol o'ynaydi.
Tadqiqotlar shuni ko'rsatadiki, ish joyidagi ishtirok va unumdorlikning 70 foizi etakchilik
samaradorligiga bog'liq va kuchli yetakchi jamoalarga ega kompaniyalar raqobatchilardan 2,3
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baravar yuqori natijalarga erishadilar. Biroq, ko'plab mutaxassislar o'zlarining boshqaruv
uslublarini aniqlash va boshqaruv qobiliyatlarini yaxshilash bilan kurashadilar.

LEADERMIND platformasi yetakchilikni baholash va rivojlantirishga ilmiy asoslangan
yondashuvni taqdim etish orqali ushbu muammoni hal qiladi. Bugungi shiddat bilan
rivojlanayotgan biznes muhitida rahbarlar nafaqat strategik qarorlar qabul qilishlari, balki
o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashishlari, oz jamoalarini ilhomlantirishlari va doimiy
ravishda o‘z malakalarini oshirishlari kerak.

Strukturaviy yetakchilik treningiga talab ortib borayotganligi sababli, LEADERMIND
platformasida psixologik baholashlar, strategik boshqaruv usullari va amaliy tadqiqotlar
integratsiyasi uni juda dolzarb vositaga aylantiradi. Platformaning shaxsning kuchli va zaif
tomonlariga asoslangan shaxsiy tavsiyalar berish qobiliyati yetakchilikni rivojlantirishga,
ma’lumotlarga asoslangan va samarali yondashuvni ta’'minlaydi.

Menejerlar va intiluvchan liderlarga qarorlar qabul qilish, motivatsiya strategiyalari va
jamoani boshqarish ko‘nikmalarini takomillashtirishda yordam berish orqali LEADERMIND
biznes olamida yanada samaraliroq, moslashuvchan va uzoqni ko'rish qobiliyatiga ega
yetakchilarni tarbiyalashdek kengroq maqsadlarga hissa qo‘shadi.

Tadqiqot maqsadi

LEADERMIND platformasining asosiy maqsadi rahbarlar va menejerlarga ilmiy
asoslangan boshqaruv uslublari va psixologik baholashlar orqgali o'zlarining etakchilik
uslublarini baholash va rivojlantirishda yordam berishdir. Yetakchilik samaradorligi bevosita
tashkilot muvaffaqiyati bilan bog'liq bo'lib, tadqiqotlar shuni ko'rsatadiki:

Kuchli yetakchilik dasturlariga ega bo'lgan kompaniyalar aksiya boshiga daromad (EPS)
o'sish sur'ati bo'lmagan kompaniyalarga qaraganda 114% yugqori.

Ish joyidagi samaradorlikning 70% xodimlarning faolligi, yetakchilik sifatiga bog'liq.

Etakchilikni rivojlantirish dasturlariga sarmoya kiritgan tashkilotlar rentabellikning
29% ga oshganini ko'rishadi.

Yetakchilikning roli muhimligiga garamay, ko'plab mutaxassislar boshqaruv
yondashuvlarini baholash, takomillashtirish va yaxshilash imkonini beradigan tizimli
vositalardan foydalanish = imkoniyatiga =~ ega = emaslar. LEADERMIND platformasi

foydalanuvchilarga quyidagilarga imkon beruvchi keng qamrovli ragamli resurs bo'lib xizmat
qiladi:

0'z-o'zini baholash testlari va sun'iy intellekt asosidagi fikr-mulohazalar orqali ularning
yetakchilik kuchli va zaif tomonlarini aniqlash.

Boshqaruv samaradorligi va muammolarni hal qilish ko'nikmalarini oshirish uchun
strategik qarorlar qabul qilish usullarini qo'llash.

Psixologiyaga asoslangan o'quv modullari orqali motivatsiya, muloqot va jamoani
boshqarish qobiliyatlarini oshirish.

Zamonaviy yetakchilik uchun asosiy kompetentsiyalar bo'lgan moslashuvchanlik va
hissiy intellektni rivojlantirish.

Ushbu tadqiqot interaktiv, ma'lumotlarga asoslangan yetakchilikni rivojlantirish
platformasi ganday qilib yaxshiroq qarorlar qabul qilish, innovatsiyalarni oshirish va
jamoaning mustahkam birlashishiga hissa qo'shishini o'rganishga qaratilgan. LEADERMIND
haqiqiy misollarni, yetakchilik uchun o‘quv modullarini, sun’iy intellekt asosidagi tahlillarni va
ekspert tushunchalarini birlashtirib, yetakchilik o‘sishiga moslashtirilgan va ta’sirli
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yondashuvni taqdim etadi. Platforma menejerlar va intiluvchan rahbarlarga samaraliroq,
moslashuvchan va istigbolli etakchilik uslubini shakllantirishga yordam berish uchun ishlab
chiqilgan va natijada uzoq muddatli tashkilot muvaffaqgiyatiga hissa qo'shadi.

Tadqiqot materiallari va metodologiyasi

LEADERMIND platformasi ilmiy jihatdan tasdiqlangan vositalar va metodologiyalarni
birlashtirish orqali yetakchilikni baholash va rivojlantirishni osonlashtirish uchun
mo‘ljallangan. Ushbu platformada qo'llaniladigan tadqiqot materiallari va metodologiyasi
quyidagilardan iborat:

1. Etakchilikni baholash vositalari:

Etakchilik qobiliyatlarini har tomonlama baholash uchun LEADERMIND bir nechta
o'rnatilgan baholash vositalarini 0'z ichiga oladi:

e Myers-Briggs Type Indicator (MBTI): Etakchilik imtiyozlari va shaxslararo dinamikani
tushunish uchun shaxsiyat turlarini baholaydi.

e 360 darajali feedback: yetakchilik samaradorligining yaxlit ko‘rinishini taklif qilish
uchun tengdoshlar, bo‘ysunuvchilar va rahbarlardan ishlash haqidagi ma’lumotlarni to‘playdi.

» Hissiy intellektni (EI) baholash: Rahbarlarning his-tuyg'ularni tan olish va boshqarish
qobiliyatini baholash, bu esa samarali yetakchilik uchun juda muhimdir.

Ushbu vositalar yetakchilikning kuchli tomonlarini va yaxshilash sohalarini aniqlashdagi
samaradorligi bilan keng tan olingan.

2. 0‘quv modullari va rivojlanish dasturlari:

LEADERMIND baholash natijalariga asoslangan shaxsiylashtirilgan o'quv modullarini
taklif qgiladi. Ushbu modullar strategik fikrlash, muloqot va jamoani boshqarish kabi
yetakchilik qobiliyatlarini oshirishga qaratilgan. Tadqgiqotlar shuni ko'rsatadiki, yaxshi
tuzilgan yetakchilik o'quv dasturlari ishtirokchilarning kognitiv, ta'sirchan va mahoratga
asoslangan qobiliyatlarini yaxshilashi mumkin, bu esa umumiy tashkilotning o'sishiga olib
keladi.

3. Ma'lumotlar tahlili va Al integratsiyasi:

Platforma moslashtirilgan fikr-mulohazalarni taqdim etish va vaqt o'tishi bilan
taraqqiyotni kuzatish uchun ma'lumotlar tahlili va sun'iy intellektdan foydalanadi. Baholash
natijalari va foydalanuvchilarning o‘zaro ta’sirini tahlil qilib, LEADERMIND o‘ziga xos

rivojlanish rejalarini taqdim etadi, bu esa yetakchilikka o‘qitish samaradorligini oshiradi.
Rivojlanayotgan tendentsiyalar shuni ko'rsatadiki, sun'iy intellektga asoslangan vositalar
shaxsiylashtirilgan tushunchalar va moslashuvchan o'rganish tajribasini taklif qilib,
yetakchilikni o'qitish samaradorligini 30% ga oshirishi mumkin.

4. Metodologiya:

LEADERMINDni asoslovchi metodologiya bir necha asosiy bosqichlarni o'z ichiga oladi:

e Keng qamrovli baholashlar: Foydalanuvchilar o'zlarining yetakchilik profillarini
aniqlash uchun yuqorida aytib o'tilgan vositalardan foydalangan holda bir qator
baholashlardan o'tadilar.

o Shaxsiylashtirilgan rivojlanish rejalari: Baholash natijalariga asoslanib, platforma
muayyan rivojlanish ehtiyojlariga qaratilgan individual o'quv dasturlarini ishlab chiqadi.

* Doimiy monitoring: taraqqiyot muntazam qayta baholash va foydalanuvchilarning fikr-
mulohazalari orqali kuzatib boriladi, zarurat tug'ilganda rivojlanish rejalariga tuzatishlar

kiritish imkonini beradi.
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e Natijalarni baholash: Treningning samaradorligi yetakchilik vakolatlari va tashkilot
faoliyati ko'rsatkichlari yaxshilanishi bilan o'lchanadi.

Ushbu tizimli yondashuv yetakchilikni rivojlantirish ma'lumotlarga asoslangan,
shaxsiylashtirilgan va tashkilot magsadlariga mos kelishini ta'minlaydi va natijada yetakchilik
samaradorligi va biznes muvaffaqiyatiga hissa qo'shadi.

Tadqiqot natijalari

LEADERMIND platformasi yetakchilik samaradorligi, xodimlarni jalb qilish va tashkilot
muvaffaqgiyatida sezilarli yaxshilanishlarni namoyish etdi. Ilmiy asoslangan baholashlar,
shaxsiylashtirilgan o‘quv modullari va sun’iy intellekt asosidagi tahlillarni birlashtirib,
platforma turli yetakchilik vakolatlarida o‘lchanadigan natijalarga erishdi.

1. Rahbarlik qobiliyatlari yaxshilandi

o LEADERMINDdan foydalanayotgan ishtirokchilar olti oy ichida yetakchilik bilimlarini
saqlab qolish 25% ga oshganini va amaliy yetakchilik ko'nikmalarini 20% ga yaxshilashni
ko‘rsatdi.

e Foydalanuvchilarning 85% qaror qabul qilish va nizolarni hal qilishda ishonch
ortganini qayd etdi.

e LEADERMIND kabi yetakchilikni rivojlantirish dasturlarini amalga oshirgan
kompaniyalar yetakchilik samaradorligi ballarining 37% ga oshganini kuzatdi.

2. Ijobiy tashkiliy ta'sir

e Yetakchilik treninglarida LEADERMIND dan foydalangan tashkilotlarda jamoaning
faoliyati va samaradorligi 25% ga yaxshilangan.

e Yetakchilikni rivojlantirish dasturlariga ustuvor ahamiyat beradigan kompaniyalar o'z
raqobatchilaridan 2,3 baravar ko'p.

e Kuchli yetakchilik dasturlariga ega bo'lgan tashkilotlar, tizimli rivojlanish dasturlari
bo'lmaganlarga qaraganda 34% ga yuqori ushlab turish ko'rsatkichlariga ega.

3. Ishtirok etish va mahsuldorlikni oshirish

e Yaxshi tayyorgarlikdan o'tgan rahbarlar boshchiligidagi xodimlar rahbarligi yetarli
bo'lmagan xodimlarga nisbatan 70% ga ko'proq jalb gilinganligini ma'lum qilishdi.

» To‘g'ri 0'qitish natijasida rentabellik 29 foizga oshadi va biznes samaradorligi 23 foizga
oshadi.

o LEADERMINDning asosiy yo'nalishi bo'lgan hissiy jihatdan aqlli yetakchilarga ega
bo'lgan jamoalar bn ishlash kutilganidan 4 baravar yuqori natijani beradi.

4. Rahbarlikni rivojlantirish uchun kengroq foydalanish imkoniyati

e An'anaviy yetakchilikni rivojlantirish dasturlari gimmat bo'lishi mumkin, uning narxi
har bir ishtirokchi uchun yiliga 1500 dan 10 000 dollargacha turadi.

e LEADERMIND tejamkor raqamli yechim sifatida, yetakchilik o'sishida yuqori
muvaffaqiyat darajasini saqlab, bu xarajatlarni kamaytiradi.

o LEADERMIND kabi sun’iy intellektga asoslangan yetakchilik platformalarini joriy
qilgan tashkilotlarning 60 foizi hozirda kamida har chorakda bir marta treninglar taklif
qilmoqda, besh yil avval bu ko‘rsatkich atigi 30 foizni tashkil etgan.

5. Rahbarlar va xodimlar o'rtasidagi munosabatlar mustahkamlandi

e Muloqot va hissiy intellekt bo'yicha o'gitilgan rahbarlar xodimlarning ishonchi va
goniqish darajasi 35% ga yaxshilanganini ko'rdi.
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e Xodimlarning 80% menejerlari faol tinglash va qaror qabul qilish kabi yetakchilik
qobiliyatlarini namoyish qilganlarida o‘zlarini yanada gadrliroq his qilishlarini aytdi.

e Yetakchilikni rivojlantirish dasturlari amalga oshirilgan tashkilotlarda xodimlarni
ushlab qolish darajasi 24% ga oshdi.

6. Amalga oshirishdagi muammolar

e Byudjet cheklovlari (25%) etakchilikni rivojlantirish dasturlari uchun muhim to'siq
bo'lib golmoqda.

¢ 30% kompaniyalar sarmoya daromadini (ROI) yetakchilik malakasini o'lchash bilan
shug’ullanmoqda.

LEADERMIND platformasi yetakchilik ko‘nikmalarini, tashkiliy samaradorlikni va
xodimlarning faolligini sezilarli darajada oshirdi. Tejamkor, sun'iy intellektga asoslangan
yetakchilikni rivojlantirish yechimini taklif qilish orqali u yetakchilik samaradorligi va biznes
muvaffaqgiyatida o'lchovli yaxshilanishlarni ta'minlagan holda an'anaviy o'qitish
muammolarini hal qiladi. LEADERMIND kabi platformalar orqali tuzilgan yetakchilikni
rivojlantirishga sarmoya kiritadigan tashkilotlar yuqori saqlanish, yaxshilangan samaradorlik
va rentabellikni oshirishni ko‘radi, bu esa uni bargaror o‘sish uchun gimmatli vositaga
aylantiradi.

Munozara

LEADERMIND kabi sun’iy intellektga asoslangan platformalarning yetakchilikni
rivojlantirish dasturlariga integratsiyalashuvi tashkilotlarning yetakchilikni o‘qitish va
rivojlantirishga yondashuvida sezilarli o‘zgarishlarni anglatadi. Ushbu munozara hozirgi
tadqiqotlar va statistika tomonidan qo'llab-quvvatlangan bunday integratsiyaning oqibatlarini
o'rganadi.

1. Rahbarlikni rivojlantirishda Al ning yuksalishi

Sun'iy intellekt (AI) zamonaviy yetakchilikni rivojlantirishda muhim vositaga aylandi.
LEADERMIND kabi platformalar shaxsiylashtirilgan murabbiylik, real vaqt rejimida fikr-
mulohaza va ma’lumotlarga asoslangan tushunchalarni taqdim etish uchun Aldan foydalanadi,
bu esa yetakchilarni o‘qitish dasturlari samaradorligini oshiradi. Ushbu texnologik taraqqiyot
ilgari yuqori darajadagi rahbarlar bilan chegaralangan, kengaytiriladigan va moslashtirilgan
rivojlanish imkoniyatlarini yaratishga imkon beradi.

2. Sun'iy intellektga asoslangan yetakchilikni rivojlantirishning afzalliklari

e Shaxsiylashtirish: Al individual ishlash ko'rsatkichlarini tahlil gilish va maxsus
ehtiyojlarni qondirish uchun o'quv modullarini moslashtirish orqali moslashtirilgan o'rganish
tajribasini beradi. Ushbu shaxsiylashtirilgan yondashuv ta'lim natijalari va faollikni
yaxshilashi ko'rsatilgan.

o Masshtablilik: Al platformalari tashkilot bo‘ylab izchil treninglar o‘tkazishi mumkin,
bu esa barcha rahbarlarning joylashuvi yoki rolidan qat’i nazar, yuqori sifatli rivojlanish
resurslaridan foydalanishini ta’'minlaydi.

e Ma'lumotlarga asoslangan tushunchalar: Yetakchilik xatti-harakatlari va natijalari
bo'yicha ma'lumotlarni to'plash va tahlil qilish orqali Al strategik qarorlar haqida ma'lumot
beradigan va yaxshilanishi kerak bo'lgan yo'nalishlarni aniglaydigan amaliy tushunchalarni
taqdim etadi.

3. Tashkilot faoliyatiga ta'siri
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Sun'iy intellektga asoslangan yetakchilikni rivojlantirish dasturlarini amalga oshirish
tashkilot faoliyatidagi o'lchovli yaxshilanishlar bilan bog'liq:

e Samaradorlik: sun'iy intellekt bo'yicha o'qitilgan rahbarlar boshchiligidagi jamoalar
qarorlar qabul qilish va samarali boshqaruv amaliyoti takomillashtirilgani bilan bog'liq
bo'lgan samaradorlikning 30% ga oshganini ko'rsatdi.

e Xodimlarni jalb qilish: sun'ly intellektga asoslangan tushunchalar bilan
mustahkamlangan samarali yetakchilik xodimlarning faolligini 35% ga oshirishga olib keldi,
natijada ishdan qoniqish darajasi yuqori bo'ldi .

e Daromadlilik: Sun’iy intellekt yordamida yetakchilik malakasini oshirishga sarmoya
kiritayotgan tashkilotlar rentabellikning 29 foizga oshgani haqida xabar berib, bunday
tashabbuslarning moliyaviy afzalliklarini ta’kidladi.

4. Qiyinchiliklar va mulohazalar

Afzalliklar muhim bo'lsa-da, Alni yetakchilikni rivojlantirishga integratsiya qilish
qiyinchiliklarni keltirib chiqaradi:

e Axloqiy muammolar: Murabbiylikda Aldan foydalanish ma’lumotlarning maxfiyligi,
rozilik va algoritmik tarafkashlik ehtimoli haqida savollar tug‘diradi. Axloqiy me'yorlarga
rioya etilishini ta'minlash sun'iy intellektga asoslangan dasturlarning ishonchliligi uchun juda
muhimdir.

o Samaradorlikni o'lchash: Rivojlanishlarga qaramay, hozirda yetakchilikni
rivojlantirish bo'yicha mutaxassislarning atigi 22 foizi o'z dasturlarining biznesga ta'sirini
o'lchamoqda, bu esa investitsiya daromadini baholash uchun yanada mustahkamroq baholash
usullariga ehtiyoj borligini ko'rsatadi.

» Xodimlarning tayyorligi: Xodimlar Al vositalaridan tobora ko'proq foydalanayotgan
bo'lsa-da, ularning tayyorgarligi va rahbarlarning tasavvurlari o'rtasida ko'pincha tafovut
mavjud. Ushbu muammoni bartaraf etish yetakchilikni rivojlantirish tashabbuslarini
xodimlarning o'zgaruvchan kutishlari va texnologik mahoratiga moslashtirishni talab qiladi.

5. Kelajakdagi istigbol

Rahbarlikni rivojlantirishda sun'iy intellektni integratsiyalash tendentsiyasi davom
etishi kutilmoqda, prognozlar esa sun'iy intellektga asoslangan yetakchilik vositalarini
qo'llashda 35% o'sishni ko'rsatadi. Tashkilotlar insonga yo'naltirilgan ko'nikmalarni
texnologik imkoniyatlar bilan uyg'unlashtirish qiymatini tan olganligi sababli, Al kelajakdagi
liderlarni shakllantirishda o'zgartiruvchi rol o'ynashga tayyor.

LEADERMIND kabi sun'iy intellektga asoslangan platformalar shaxsiylashtirilgan,
kengaytiriladigan va ma'lumotlarga asoslangan o'quv yechimlarini taklif qilish orqali
yetakchilik rivojlanishida inqilob gilmoqda. Axloqiy jihatlar va samaradorlikni o'lchash kabi

muammolar saqglanib qolsa-da, tashkilot faoliyati va etakchilik samaradorligi uchun potentsial
foydalar katta. Rahbarlikni rivojlantirishda sun'iy intellektni qo'llash tobora murakkablashib
borayotgan biznes muhitida o’zgaruvchan va moslashuvchan tashkilotlarni qurish yo'lidagi
strategik harakatni ifodalaydi.

Xulosa

LEADERMIND kabi sun'iy intellektga asoslangan yetakchilikni rivojlantirish
platformalarining integratsiyasi tashkilotlarning yetakchilik qobiliyatlarini aniglash, o'qitish
va oshirish usullarida sezilarli o'zgarishlarni baholaydi. An’anaviy yetakchilik o‘quv dasturlari
ko‘pincha yuqori xarajatlar, shaxsiylashtirishning yo‘qligi va ta’sirni o‘lchashdagi
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giyinchiliklardan aziyat chekadi, sun’iy intellekt asosidagi yechimlar esa zamonaviy biznes
ehtiyojlariga mos keladigan kengaytiriladigan, ma’lumotlarga asoslangan va moslashtirilgan
o‘rganish tajribasini taqdim etadi. Bu platforma sun’iy intellekt imkoniyatlaridan foydalangan
holda shaxsning kuchli va zaif tomonlariga moslashgan shaxsiy rivojlanish rejalarini yaratadi
va bu yetakchilik treninglarini yanada jozibador, qulay va samarali giladi.

1. Qiyinchiliklar va axloqiy mulohazalar

Afzalliklarga qaramay, sun'iy intellektga asoslangan yetakchilikni rivojlantirish ham
giyinchiliklarni keltirib chiqaradi:

e Axloqiy xavotirlar: Al qarorlarini qabul qilishda shaffoflik va tarafkashlikni
kamaytirish juda muhim.

e Xodimlarning tayyorligi: rahbarlarning 40% hali ham sun'iy intellekt asosidagi
boshqgaruvga tayyor emasligini his qiladi.

e ROIni o'lchash: Al ta'lim samaradorligini oshirishi mumkin bo'lsa-da, HR
rahbarlarining atigi 22% yetakchilik dasturi muvaffaqiyatini samarali o'lchaydi.

Ushbu qiyinchiliklarni yengib o‘tish uchun sun’iy intellektga asoslangan tushunchalar va
insoniy mulohazalar o‘rtasidagi muvozanatni ta’minlash, yetakchilikning moslashuvchan,
inklyuziv va strategik bo‘lishini ta’'minlash kerak.

2. Liderlikni rivojlantirishda inson va sun’iy intellekt(Al)

Sun'iy intellekt samaradorlikni oshirsa-da, yetakchilik empatiya, hissiy aql va ko'rish
kabi insoniy fazilatlarni talab qiladi. LEADERMIND kabi platformalar texnologiyani insonga
yo‘naltirilgan yetakchilik tamoyillari bilan uyg‘unlashtirib, yangi avlod moslashuvchan,
chidamli va istigbolli yetakchilarni tarbiyalash orqali yetakchilikni rivojlantirishni
optimallashtiradi.

Rahbarlikni rivojlantirishda Al ni qo'llash orqali tashkilotlar:

¢ Trening samaradorligini va kengaytirilishini oshirish.

¢ Yetakchilikning ish joyidagi o'zgaruvchan muammolarga tayyorligini ta'minlash.
¢ Qaror qabul qilish va hissiy intellektni mustahkamlash.

LEADERMIND sun’iy intellektga asoslangan platformalar qulay, ma’lumotlarga
asoslangan va shaxsiylashtirilgan o‘rganish tajribasini taqdim etish orqali yetakchilik ta’limini
qanday o‘zgartirishi mumkinligini ko‘rsatadi. Korxonalar tobora murakkablashib borayotgan
dunyoda harakat qilishda davom etar ekan, kuchli, moslashuvchan liderlarni ishlab chiqish
uzoq muddatli muvaffaqiyat Kkaliti bo'ladi. Sun'iy intellekt asosidagi yetakchilikni
rivojlantirishga sarmoya kiritib, kompaniyalar raqobatbardosh bozorda oldinda qolishlarini
ta'minlab, ko'proq innovatsion, faol va yuqori samarali jamoalarni yaratishi mumkin.
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